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Bestammelser om arbetstiden

(1982:673) beslutades av riksdagen i juni
1982. Dérefter har dndringar skett genom forfattningarna
1986:56, 1992:637, 1993:905, 1996:360, 1997:527, 1998:971, 2000:766,
2005:165, 2005:397, 2005:428, 2008:298, 2008:476, 2010:1231 och
2011:740.

Den hir boken innehédller den lagtext som géller fran den 1
augusti 2011, kompletterad med kommentarer som &r skrivna
av Arbetsmiljoverkets jurister.

Arbetstidslagen dr anpassad till Europaparlamentets och
radets direktiv 2003/88/EG om arbetstidens forldggning i vissa
avseenden som borjade gilla den 2 augusti 2004. Direktivet
aterges pa sidan 71-101. Avvikelser fran lagens regler genom
kollektivavtal eller dispens maste halla sig inom de gréanser som
direktivet anger. Om dessa 6verskrids géller regler om ogiltig-
het och skadestdnd. Aven reglerna i arbetsmiljolagen géller.

I boken finns dven (1982:901)
som ir utfirdad av regeringen och innehaller kompletterande regler till
lagen. Den har 4dndrats genom 1989:795, 1993:1245 och 2000:1080.

I boken hittar du ocksa Arbetsmiljoverkets foreskrifter "Anteckningar
om jourtid, dvertid och mertid”, AFS 1982:17.

Arbetstidslagens dndringar den 1 augusti 2011

2,3,8,9 10,19, 24, 26 §8. Tre nya paragrafer har inforts 8 a,
10 a och 19 a §§ samt en ny rubrik ndrmast fére 19 a §. Tidigare
10 a § bendmns numera 10 b § och rubriken ndrmast 10 a § ar
flyttad till 10 b §.

I och med dndringarna i lagen har d&ven kommentarerna
skrivits om.

Paragrafer och kommentarer som dndrats eller lagts till under
2011 har markerats med ett lodritt streck framfor texten.



TillAmpningsomrade
Lagtext:
15§

Denna lag galler, med de inskrankningar som anges i 2 §, varje verksamhet
dér arbetstagare utfér arbete for en arbetsgivares rakning.

Allmanna skyddsbestammelser av betydelse fér férldggningen av arbets-
tid finns i 2 kap. 1 § arbetsmiljdlagen (1977:1160). Sérskilda bestammelser

om arbetstiden for minderariga finns i 5 kap. den lagen.

Kommentar:

Lagen galler anstéllda
Lagen géller varje verksamhet déar en arbetstagare utfor arbete
for en arbetsgivares rakning. Vissa undantag finns, till exempel
husligt arbete och fartygsarbete. Syftet med lagen ir att ge ett
skydd mot alltfor stora uttag av arbetstid. For att omfattas av
detta skydd maste man vara arbetstagare, dvs. anstélld hos en
arbetsgivare. Ett anstédllningsavtal behover inte vara skriftligt
utan kan &ven vara muntligt. Det kan till och med vara under-
forstatt. Att man utfor arbete at en annan innebér & andra sidan
inte alltid att det &r fraga om en anstéllning. En hantverkare
som reparerar en bostadsldgenhet dr normalt inte anstalld
hos uppdragsgivaren, utan upptrader som egenforetagare och
omfattas inte av lagen. Det kan ibland vara svart att avgora
om den som utfor ett arbete &dr anstélld eller egen foretagare.
Vigledning kan i sddana fall hamtas fran arbetsrattslig praxis.
Praktikanter och larlingar som deltar i arbetet pa en arbets-
plats &r i regel att anse som arbetstagare. Elever under utbild-
ning faller ddremot utanfér lagen. Detsamma géller varnplik-
tiga, intagna vid kriminalvardsanstalter och andra védrdtagare,
dven om de ofta utfor arbete under férhdllanden som liknar en
anstéllning.



Lagen ar tillamplig pa praktiskt taget allt arbete som en
arbetstagare utfor for en arbetsgivares rakning, oavsett verk-
samhetens omfattning och oavsett om den ér statlig, kommunal
eller privat. Om verksamheten dr permanent eller tillfallig spe-
lar inte ndgon roll, inte heller om arbetstagaren dr anstalld tills
vidare eller endast for begransad tid.

Lagens begransningar av arbetstiden géller bara det arbete
som utfors hos en och samma arbetsgivare. Om en arbetstagare
har flera anstdllningar, till exempel en heltidsanstdllning hos en
arbetsgivare och en deltidsanstédllning hos en annan, bedéms
de bada anstillningarna oberoende av varandra. Aven om
arbetstagaren sammanlagt arbetar mer dn vad lagen medger
blir det inte nagon 6vertrddelse av lagen i det fallet.

Aven foér minderériga arbetstagare, det vill sdga de som inte
har fyllt 18 ar, ska lagen tillaimpas. For dem finns dessutom sar-
skilda arbetstidsbestammelser i Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om minderariga.

Lagtext:
28

Lagen galler inte

1. arbete som utfors under sadana forhallanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet ar ordnat,

2. arbete som utférs av arbetstagare som med hénsyn till arbetsupp-
gifter och anstallningsvillkor har féretagsledande eller dérmed
jamforlig stallning eller av arbetstagare som med hansyn till sina
arbetsuppgifter har fortroendet att sjalva disponera sin arbetstid,

3. arbete som utférs i arbetsgivarens hushall,

4. fartygsarbete, eller

5. arbete som omfattas av lagen (2005:395) om arbetstid vid visst
vagtransportarbete.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far foreskriva



att lagen ska tillampas i fraga om fartygsarbete som har undantagits fran
tillampning av bestammelserna om vilotid i lagen (1998:958) om vilotid for
sjoman.

Bestammelserna i 10 b §, 13 § forsta stycket, 13 a § och 14 § tredje
stycket andra meningen galler inte nar lagen (2005:426) om arbetstid
m.m. for flygpersonal inom civilflyget ar tillamplig. De galler inte heller inom
offentlig verksamhet — som exempelvis férsvaret, polisen och skydds- och
beredskapsarbeten for arbete som ar speciellt fér verksamheten och som ar
av sadant slag att konflikt inte kan undvikas med Europaparlamentets och
radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens for-
laggning i vissa avseenden.

| lagen om arbetstid m.m. for flygpersonal inom civilflyget finns bestam-
melser om arsarbetstid och om ledighet pa stationeringsorten fér sadan
flygpersonal.

Bestammelserna i 13 § forsta stycket, 14 § och 15 § tredje stycket gal-
ler inte nar lagen (2008:475) om kor- och vilotid vid internationell jarnvags-
trafik ar tillamplig.

Kommentar:

Undantagna arbeten

Foljande arbeten dr undantagna fran lagen, :
- okontrollerbart arbete,
- arbete som utfors av den som har en foretagsledande
stallning,
- arbete som utfors av den som har fortroendet att sjdlv
disponera sin arbetstid,
- husligt arbete,
- fartygsarbete och
- arbete som omfattas av lagen (2005:395) om arbetstid vid
visst vagtransportarbete.

Om arbete utfors under sidana forhallanden att det inte kan
anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka over hur arbetet dr
ordnat, sa kallat okontrollerat arbete, 4r det undantaget fran



arbetstidslagens tillimpningsomrade. Nar det giller okontrol-
lerbart arbete far en bedomning goras av om arbetsgivaren har
en rimlig majlighet att kontrollera nér arbetet borjar och slutar.
I praktiken tillimpas detta undantag restriktivt. I tveksamma
fall bor man utgd fran att lagen géller.

Det forekommer att en arbetstagare utfér bade sddant arbete
som faller under lagen och sddant som dr undantaget, till exem-
pel dérfor att det inte gar att kontrollera. I sdidana fall bortser
man fran det okontrollerbara arbetet vid berdkningen av den
arbetstid som ér tilldten enligt lagen.

En arbetstagare som med hénsyn till sina arbetsuppgifter
och sina anstéllningsvillkor har en foretagsledande eller dér-
med jamforlig stédllning faller utanfor lagen. En sddan arbets-
tagare kan ju jamforas med en arbetsgivare. Med uttrycket
ddrmed jamforlig stdllning menas att arbetstagaren befinner sig
pa en foretagsledande niva hos en statlig eller kommunal myn-
dighet.

Utanfor lagen faller vidare en arbetstagare som har saddana
arbetsuppgifter att det verkar naturligt att han har en fortro-
endestdllning i arbetstidshdnseende. Det visar sig pa sa sétt
att arbetstagaren i regel kan vélja att vara ledig under vad som
normalt dr den ordinarie arbetstiden, och i att arbetsgivaren
inte kontrollerar arbetstiden. Arbetsuppgifterna &r i dessa fall
av administrativ eller konstnarlig art och svéra att tidsberdkna.
Den andra sidan av fortroendestédllningen dr att arbetstagaren
har ett ansvar for att arbetsuppgiften blir fardig i tid. Att en
arbetstagare har en viss frihet att ta ledigt under arbetsdagen
medfor inte utan vidare att en fortroendestéllning finns, utan
en provning maste goras fran fall till fall.

Arbete som utfors i arbetsgivarens hushall &r undantaget
fran lagen, eftersom det finns sdrskilda bestimmelser i lagen
om arbetstid m.m. i husligt arbete (1970:943, &ndrad senast i
2008:296). Aven fartygsarbete 4r undantaget fran arbetstidsla-
gen, eftersom det finns sdrskilda bestimmelser i lagen (1998:958
om vilotid for sjomdn, dndrad senast i 2011:729).



For vagtransportarbete tillampas lagen (2005:395 om arbets-
tid vid visst vagtransportarbete, &ndrad senast i 2010:1570)
och tillsynsmyndighet for den lagen ar Transportstyrelsen.
Véagtransportarbetare dr darfor undantagna fran arbetstids-
lagens tillampningsomrade.

Bestammelserna i 10 b §, 13 § forsta stycket, 13 a § och 14
§ tredje stycket andra meningen géller inte for flygpersonal
inom civilflyget. For denna personalkategori tillampas daremot
arbetstidslagen i ovrigt. I lagen (2005:426) om arbetstid m.m. for
flygpersonal inom civilflyget finns dock sérskilda bestammel-
ser som avser arsarbetstid och ledighet pa stationeringsorten
for denna personal.

For arbetstagare som ingdr i tdgpersonalen i gransoverskri-
dande driftskompatibel trafik géller inte bestimmelserna i 13 §
forsta stycket, 14 § och 15 § tredje stycket. Fér denna personal-
kategori tillimpas ddremot arbetstidslagen i 6vrigt.

Arbetstidslagens regler giller i princip pad samma séatt for
offentlig som privat sektor. I lagen finns dock ett undantag fran
bestaimmelserna 10 b §, 13 § forsta stycket, 13 a § och 14 § tredje
stycket, andra meningen for viss offentlig verksambhet.

Exempel pa undantagna verksamheter &r forsvaret, poli-
sen, och skydds- och beredskapsarbeten for den typ av arbete
som &r speciellt for sddana verksamheter och som dr av sddant
slag att de kommer i konflikt med arbetstidsdirektivet. De
verksamheter som dsyftas dr sadana verksamheter inom den
offentliga sektorn som &r avsedda att sdkerstdlla allméan ord-
ning och sdkerhet, vilka dr oumbarliga for ett vdlordnat sam-
héllsliv. Inneborden av detta undantag bestams ytterst av
EU-domstolens tolkningar. Domstolen har i sin praxis under-
strukit att undantaget enligt direktivet ska tolkas restriktivt
(se till exempel Simap-fallet C-303/98). Nar det giller “forsva-
ret” och "polisen” handlar undantaget inte endast om dessa
omraden, utan det avgorande bor vara uppgifternas och arbe-
tenas karaktéar. Polisidra uppgifter kan dven utféras av andra
myndigheter &n Polismyndigheten. I Sverige har till exempel



Kustbevakningen i vissa avseenden polisidra uppgifter. Andra
verksamheter som skulle kunna omfattas av undantaget ar
exempelvis verksamhet inom Tullverket samt transporter utfor-
da av kriminalvardens transporttjanst.

Lagtext:
38

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetsta-

garorganisation far géras undantag fran lagen i dess helhet eller avvikelser

fran 5 och 6 §§, 7 § andra stycket, 8-10 b §§, 12-14 §§ samt 15 § andra

och tredje styckena. Vidare far raster bytas ut mot maltidsuppehall genom

sadana kollektivavtal. Avvikelser fran 10 b § far dock inte innebara en lang-
re berakningsperiod &n tolv manader.

Avvikelser fran 8 och 8 a §§, 9 § andra stycket, 10 och 10 a §§ och
13 § andra stycket far géras aven med stod av kollektivavtal som har slutits
av en lokal arbetstagarorganisation. Sadana avvikelser galler dock under en
tid av hogst en manad, raknat fran dagen for avtalets ingaende.

En arbetsgivare som ar bunden av ett sadant kollektivavtal som avses i
forsta eller andra stycket far tillampa avtalet dven pa arbetstagare som inte
ar medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen om de
sysselsatts i arbete som avses med avtalet.

Undantag fran lagen i dess helhet och avvikelser fran 10 b §, 13 §
forsta stycket, 13 a §, 14 § och 15 § andra och tredje styckena samt byten
av raster mot maltidsuppehall enligt denna paragraf far géras endast om
detta inte innebar att mindre formanliga villkor ska tillampas for arbets-
tagarna an som foljer av Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/
EG. Ett avtal ar ogiltigt i den utstrackning det innebar att mindre formanliga

villkor ska tillampas for arbetstagarna &n som féljer av direktivet.



Kommentar:

Kollektivavtal

Lagens regler om arbetstidens langd och forlaggning dr dispo-
sitiva. Att lagen delvis &r dispositiv innebar att den kan upp-
hévas eller ges ett annat innehall genom ett kollektivavtal. Det
uttrycks i lagtexten sa att undantag kan goras fran lagregeln.
Aven uttrycket avvikelse férekommer.

Som en allmén forutsdttning for ett kollektivavtal om undan-
tag fran lagen giller att det redan finns ett kollektivavtal om
de allmé&nna anstdllningsvillkoren pa arbetsstillet. De centrala
kollektivavtalen innehdller for 6vrigt i allmdnhet nagot eller
nagra undantag, till exempel om berdkningen av den ordinarie
arbetstiden. Dessa far da tillimpas av alla foretag inom avtals-
omradet.

Ett kollektivavtal om undantag kan ocksa tréffas for ett
enstaka foretag eller for ndgon eller nagra anstillda pa ett fore-
tag. Ett sddant avtal ingds normalt mellan den enskilde arbets-
givaren och den berorda fackliga organisationen. Det kan gélla
till exempel en utokning av ramen f6r den allménna 6vertiden.

Om undantaget berdknas bli kortvarigt kan ett avtal upprat-
tas mellan arbetsgivaren och det lokala facket. Det kallas ett
lokalt kollektivavtal. Med det lokala facket menas den fack-
klubb eller den lokala avdelning eller liknande som brukar
forhandla lokalt for arbetsstillet. Ett lokalt kollektivavtal galler
hogst en mdnad rdknat frdn dagen for avtalets ingdende. Det far
inte fornyas fran mdnad till manad genom varandra avlosande
avtal. Kortvariga undantag kan bara goras i fraga om ¢vertid,
mertid, nodfallsovertid och nattarbetsforbud.

Om undantaget behovs lingre dn en manad, vilket ofta &r
fallet med till exempel en utokning av overtiden, racker det
inte med ett lokalt avtal utan det krévs ett centralt avtal. Med
ett centralt kollektivavtal om undantag menas ett avtal som pa
arbetstagarsidan trédffas av ett fackforbund. Det géller oavsett
om avtalet triffas for ett helt avtalsomrdde eller for ett enskilt
fall. Avtalspart pa arbetsgvarsidan &r antingen den enskilde



arbetsgivaren, eller den organisation han tillhor. Det dr ovanligt
att det ar fackforbundet sjdlv som traffar avtalet. I praktiken
gar det till sa att de lokala parterna forst traffar ett preliminart
avtal. Det 6versdnds sedan till fackférbundet centralt fér god-
kdnnande.

Ett lokalt eller centralt avtal om undantag far tillimpas pa
arbetstagare som dr oorganiserade. Det far tillimpas dven pd
arbetstagare som tillhor ett annat fackforbund dn det som har
ingdtt avtalet, men bara om det andra fackfoérbundet saknar
avtal for det ifrdgavarande arbetet.

Ett kollektivavtal ska vara skriftligt. Det kan &ven vara inta-
get i ett justerat protokoll. Det kan vidare vara uppdelat pa tva
handlingar, den ena innehéllande ett forslag till avtal och den
andra ett godkdannande. Ett kollektivavtal mdste ingas med
en facklig organisation. Det rdcker alltsa inte att de enskilda
arbetstagarna skriver pa.

I paragrafens forsta stycke har inforts en uttrycklig regel om
att avvikelser frdn 10 b § (48-timmarsregeln) inte far innebdra
en langre berdkningsperiod dn tolv ménader. Regeln ar tillaimp-
lig &ven om det sker ett undantag fran lagens tillimpning i dess
helhet, eftersom ett sddant undantag innefattar en avvikelse
fran10 b 8.

EU:s arbetstidsdirektiv

Fjarde stycket i 3 § beror pa anpassningen till EU:s arbetstids-
direktiv. Om man foljer lagen utan avvikelser behtver man inte
ta hansyn till direktivets bestimmelser. Men om man traffar
ett kollektivavtal om avvikelse fradn en regel i lagen som har

en motsvarighet i direktivet, till exempel den om veckovila,
maste man ta reda pa vilket utrymme for avvikelsen som finns.
Den maste halla sig inom den grédns som direktivet sitter. Det
uttrycks i lagen sd att avtalet inte fdr innebdra mindre férman-
liga regler for arbetstagarna @n direktivet siger. Aven uttrycket
EU-sparr forekommer.



Nér man undersoker vilket utrymme for avvikelse som
finns ska man inte bara se pa sjdlva bestimmelsen. Med nagot
undantag dr direktivets bestimmelser inte tvingande, utan det
ar tilldtet att utnyttja dessa regler. Ett kollektivavtal om avvi-
kelse fran lagen kan alltsa samtidigt innehdlla en avvikelse
fran direktivet. Det dr dock att méarka att en bestammelse i
direktivet inte far sdttas ur spel helt och hallet. Endast mindre
dndringar far goras. Vidare géller att om en avvikelse sker ska
arbetstagarna ges en motsvarande kompensationsledighet eller
om det av objektiva skil inte d&r mojligt erbjudas annat lampligt
skydd (se direktivets artikel 18). Vad som menas med objektiva
skil eller annat lampligt skydd framgdr inte av direktivet, utan
far avgoras av de avtalsslutande parterna. Vilken ledighet eller
vilket skydd som bestdms bor framga av avtalet.

Aven om en lagregel inte har ndgon direkt motsvarighet i
direktivet, kan EU-spdrren fa betydelse nér det blir fragan om
en avvikelse. EU-spdrren har betydelse vid avvikelser som
gdller sammanlagd arbetstid, dygnsvila, nattarbete, veckovila
och raster.

Ett kollektivavtal om avvikelse fran lagen som gar lingre
dn direkti-vet medger, blir inte automatiskt ogiltigt. En facklig
organisation eller en enskild arbetstagare kan dock angripa till-
lampningen av avtalet i ett konkret fall. Ett sddant drende pro-
vas i sista hand i domstol.

Lagtext:
4§

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
sarskilda foreskrifter for totalférsvaret med avvikelse fran denna lag.






Ordinarie arbetstid och jourtid

Allman kommentar:

Olika slag av arbetstid

Med arbetstid menas enligt lagen att arbetstagaren stdr till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet och utfor arbete eller
ar beredd att borja arbeta om det behovs. Arbetstid kan vara
ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid eller mertid. Utmé&rkande
for den ordinarie arbetstiden och jourtiden &r att den é&r pla-
nerad, till exempel genom att ett arbetstidsschema gors upp.
Overtiden och mertiden f&r ddremot anvindas bara nar arbets-
tiden behover okas tillfalligt. Jourtiden skiljer sig fran den
ordinarie arbetstiden genom att arbetstagaren inte utfér nagot
arbete utan bara finns tillgdnglig pa arbetsstéllet.

Vid sidan av arbetstiden forekommer sa kallad beredskap
eller beredskapstid. Arbetstagaren behover da inte befinna sig
pa arbetsstéllet utan kan vistas i hemmet eller pad ndgon annan
plats ddr han kan nas av ett meddelande. Arbetstagaren ska
samtidigt vara beredd att rycka in och borja arbeta med kort
varsel om det behovs. Beredskap rdknas inte som arbetstid
enligt lagen. Beredskap gdr ibland under bendmningen bakjour.
En arbetstagare far inte ha beredskap under veckovilan. Vidare
kan ndmnas att den tid som anvénds for resor mellan bostaden
och arbetsstéllet inte rdknas som arbetstid enligt lagen.

Lagtext:
5§

Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i veckan.

Nar det behdvs med hansyn till arbetets natur eller arbetsforhallandena i
ovrigt, far arbetstiden uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt for en tid
av hogst 4 veckor.

Veckan raknas fran och med mandag, om inte annan berakning tillam-
pas pa arbetsstallet.



Kommentar:

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i
veckan vid en heltidsanstillning. Vid en deltidsanstéllning gal-
ler den tid som har avtalats. Som begransningsperiod for den
ordinarie arbetstiden géller som huvudregel en vecka. Inom
omrdden dar verksamheten pdgar langre tid &n den vanliga
dagarbetstiden &r det tilldtet att berdkna arbetstiden som ett
genomsnitt for en period av hogst fyra veckor. Den far da éver-
stiga 40 timmar under en, tva eller tre veckor bara den inte blir
mer dn 160 timmar sammanlagt under perioden. Som exempel
pa omrdden dér en genomsnittsberdkning far tillimpas kan
ndmnas sjukvarden, brandforsvaret, jordbruket samt hotell- och
restaurangbranschen.

Med vecka menas inte bara en kalendervecka, utan dven en
annan sjudagarsperiod far tillimpas under forutsattning att
denna indelning har tillimpats tidigare pa arbetsstéllet. Oavsett
om den bestér av en eller flera veckor ska begransningsperio-
den ldggas ut enligt ett fast och inte rullande system. Om den
ar till exempel fyra veckor ska den forsta perioden omfatta
veckorna 1-4, den andra perioden veckorna 5-8 och den tredje
perioden veckorna 9-12 osv.

Det finns ingen regel i lagen om hur 1dng arbetstiden far
vara under ett dygn. Det dr alltsd mojligt att koncentrera arbets-
tiden till ett par ldnga arbetsdagar i borjan av veckan. Lagen
innehaller dock en regel om dygnsvila som indirekt begransar
arbetsinsatsen under dygnet. Man bor efterstrdva en jamn for-
delning under veckan.

Kollektivavtal kan trdffas om bade kortare och lingre ordi-
narie arbetstid dn 40 timmar per vecka. Vid till exempel konti-
nuerligt treskiftsarbete dr arbetstiden ofta 36 timmar per vecka
enligt de centrala avtalen. Ett kollektivavtal kan dven avse en
langre begransningsperiod dn lagen anger, till exempel ett helt
kalenderar. Det ger bland annat friare hdnder vid bestimman-
det av skiftordningar och gor det mojligt att variera arbetstidens



langd under olika delar av dret (se kommentaren till 3 § under
rubriken ”Kollektivavtal”). Om ett kollektivavtal inte kan traf-
fas, kan Arbetsmiljoverket meddela dispens (se kommentaren
till 19 §).

Arbetsmiljoverket har i nagra fall i borjan av 1970-talet gett
utlatanden om forlangd begransningsperiod for ordinarie
arbetstid. Det gdllde da vissa arbeten - som varudistribution
med lastbil, arbeten vid service- och underhéllsavdelning samt
lossningsavdelning vid ett smaéltverk - for vilka avvikelse for
forlangd begransningsperiod hade medgetts enligt dldre lag-
stiftning.

Restid
Den tid som en arbetstagare anvander for resa mellan bosta-
den och arbetsplatsen rdknas normalt inte som arbetstid enligt
arbetstidslagen. Resor mellan olika arbetsplatser bor ddremot
i regel rdknas som arbetstid. Arbetsmiljoverket har gett en del
utlatanden anggende restid. Ar 1972 ansig Arbetsmiljoverket
att resemontorers restid skulle betraktas som arbetstid i den
man montorerna kdrde egen bil eller foretagets bil, under forut-
sdttning att resan behovde ske pa det séttet for att montorerna
skulle kunna transportera verktyg och reservdelar (beslut Aal
245/72). En liknande bedomning kom Arbetsmiljoverket fram
till 1982 angaende filtmontorer som arbetade med underhall
och reparation av bensinpumpar pa bensinstationer i sodra
Sverige. Faltmontorernas restid ansags vara arbetstid enligt
lagen eftersom de behovde fardas i bil till bensinstationerna
for att kunna transportera utrustning for sitt arbete (beslut Aal
92/81).

Fragor om restid och reseerséttning regleras ofta i kollektiv-
avtal.



Lagtext:
6§

Om det pa grund av verksamhetens natur &r nédvandigt att en arbetstagare
star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att vid behov utféra
arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar per arbetstagare under en
tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid
anses inte tid da arbetstagaren utfér arbete for arbetsgivarens rakning.

Kommentar:

Jourtid

Med jourtid menas enligt lagen att arbetstagaren befinner sig
pa arbetsplatsen, beredd att borja arbeta om det behovs. Det

ar alltsa en slags véntetid som far tas ut utéver den ordinarie
arbetstiden. Jourtiden far inte utnyttjas for en mera generell
okning av arbetsinsatsen. Den far bara forekomma i sddana
verksamheter dédr det mdste finnas personal tillganglig om det
intréffar nagot oforutsett, utan att det ddrmed &r frdga om cver-
tidsarbete. Som exempel kan ndmnas sjukvarden, socialvarden,
kriminalvarden, brandforsvaret och polisen. Jourtiden far tas
ut med hogst 48 timmar per arbetstagare under en fyraveckors-
period eller 50 timmar under en kalendermanad. En fast indel-
ning ska tillimpas for fyraveckorsperioderna.

Om arbetstagaren borjar arbeta for arbetsgivarens rakning,
ar det inte frdga om jourtid utan insatsen ska rdknas som ordi-
narie arbetstid eller 6vertid. Jourtiden far inte anvidndas vid
arbeten av typen tillsyn eller 6vervakning, d&ven om arbetet i
praktiken endast bestar i att finnas till hands.

Kollektivavtal kan trdffas om en annan omfattning eller en
annan berdkning av jourtiden &n lagen anger (se kommentaren
till 3 § under rubriken “Kollektivavtal”).

Om ett kollektivavtal inte kan triffas kan Arbetsmiljoverket
meddela dispens (se kommentaren till 19 §).



Overtid

Lagtext:
78

Med 6vertid férstas sadan arbetstid som 6verstiger ordinarie arbetstid
enligt 5 § och jourtid enligt 6 §. Om annan ordinarie arbetstid eller jour-
tid galler pa grund av kollektivavtal som har tillkommit i den ordning som
anges i 3 § forsta stycket, eller pa grund av medgivande om avvikelse av
Arbetsmiljoverket enligt 19 § 1, skall med overtid i stallet férstas sadan
arbetstid som vid heltidsarbete éverstiger ordinarie arbetstid och jourtid
enligt avtalet eller medgivandet.

Vid berdkning av 6vertid skall kompensationsledighet eller annan ledig-
het som forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstallas
med fullgjord ordinarie arbetstid respektive jourtid.

8§
Nar det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, far dvertid tas ut med hogst
48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad, dock med hogst 200 timmar under ett kalenderar
(allman overtid).

Kommentar:

Allmén 6vertid
Om det intraffar ndgot som gor att den ordinarie arbetsti-
den inte racker, far allmén overtid tas ut inom vissa granser.
Detsamma giller om jourtiden inte skulle rdcka. Overtiden
behover alltsa inte innebéra att arbete utfors, utan arbetstaga-
ren kan bara finnas tillganglig. Overtiden far bara utnyttjas for
tillfalliga behov. Det uttrycks i lagtexten sa att det ska finnas ett
sdrskilt behov av okad arbetstid. Att under ett par manader 6ka
den dagliga arbetstiden ndgon timme &r alltsa inte tillatet.

Ett undantag fran denna regel giller for vissa arbeten som
behover utforas fore eller efter den ordinarie arbetstiden for att



en verksamhet ska kunna pagd oférhindrat, sa kallade forbere-
delse- och avslutningsarbeten. Det typiska for dessa &r att de
aterkommer regelbundet och skiljer sig fran arbetstagarens nor-
mala arbetsuppgifter. Det kan till exempel gdlla att ppna och
stanga fabriksportar morgon och kvill, eller att sdtta igdng och
stinga av maskiner. Vanliga reparationer far inte rdknas som
forberedelse- och avslutningsarbeten.

Vid berdkning av 6vertid jamfor man den faktiska arbets-
tiden med mattet for den ordinarie arbetstiden eller jourtiden
enligt lagen. Om kollektivavtal har trdffats om en annan ordi-
narie arbetstid eller jourtid, berdknas ¢vertiden enligt avtalet.
Om den ordinarie arbetstiden enligt ett avtal dr till exempel 36
timmar per vecka i genomsnitt under en fyraveckorsperiod och
den faktiska arbetstiden uppgar till 160 timmar under perioden
blir 6vertiden 16 timmar. All ledighet frdn den ordinarie arbets-
tiden eller jourtiden som arbetstagaren har rétt till ska vidare
rdaknas som fullgjord arbetstid. Det giller franvaro pa grund
av bland annat sjukdom, semester, vard av barn, utbildning,
fackligt arbete och enskilda angeldgenheter. Om en arbetsta-
gare med 8 timmars arbetsdag mandag-fredag dr sjuk eller har
semester pd mdndagen och tar igen det genom att arbeta ver
pa kvillarna under resten av veckan uppkommer 8 timmars
overtid, trots att den faktiska arbetstiden inte 6verstiger 40 tim-
mar den veckan. Arbetstagaren ska ndmligen anses ha fullgjort
8 timmars arbetstid dven pa den lediga mandagen.

Vidare géller att om man far ersittning for 6vertiden i form
av kompensationsledighet sa ska denna ledighet rdknas som
arbetad tid. Om en arbetstagare arbetar 6ver ndgra kvallar i
borjan av veckan och far ledigt pa fredagen som kompensation
for detta, blir kvallsarbetet &nda overtid. Den lediga fredagen
ska rdaknas som fullgjord arbetstid. Det gar alltsa inte enligt
lagen att neutralisera uppkommen 6vertid genom kompensa-
tionsledighet eller annan ledighet under begréansningsperioden.
Denna princip géller bara vid 6vertidsberdkningen (7 §).



Den allménna 6vertiden far tas ut med hogst 48 timmar
per arbetstagare under en fyraveckorsperiod eller 50 tim-
mar under en kalendermanad. Sammanlagt under ett kalen-
derdr far den uppga till hogst 200 timmar per arbetstagare.
Fyraveckorsperioderna ska ldggas ut enligt ett fast och inte
rullande system. Den forsta perioden ska alltsd omfatta veck-
orna 1-4, den andra perioden veckorna 5-8, den tredje perioden
veckorna 9-12 osv. Som en allmén regel giller att 6vertid inte
far forekomma i sddan omfattning att arbetstagaren riskerar att
bli sjuk eller rdka ut for en olycka.

Eftersom berdkningen av 6vertiden hianger samman med
berdkningen av den ordinarie arbetstiden, kan kalendermdna-
den som begransningsperiod for dvertiden tillimpas bara om
den ordinarie arbetstiden far berdknas per manad. Det forutsat-
ter att parterna har tréffat kollektivavtal om detta (8 §).

All arbetstid utover den ordinarie arbetstiden eller jourtiden
behover inte vara overtid. Det kan till exempel vara en inarbet-
ning av en tidigare eller senare ledighet som sker efter arbets-
tagarens eget dnskemal. En sadan inarbetning brukar kallas
kvittningstid och rdknas inte som 6vertid enligt lagen.

Det dr mojligt att gora en avvikelse fran den hir regeln
genom kollektivavtal. Se kommentaren till 3 §.

Lagtext:
8a§

Overtid utéver allman évertid far tas ut med hogst 150 timmar per arbetsta-
gare under ett kalenderar om det finns sarskilda skal fér det och situationen
inte har gatt att I6sa pa annat rimligt satt (extra 6vertid).

Extra 6vertid och allman 6vertid far tillsammans inte Gverstiga 48 tim-
mar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad.



Kommentar:

Extra 6vertid
Om det behovs ytterligare overtid utver allmén 6vertid (8 §)
och kollektivavtal saknas sa finns det sedan den 1 augusti 2011
en ny regel i 8 a § som innebdr en majlighet att ta ut extra 6ver-
tid om hogst 150 timmar per arbetstagare under ett kalenderdr
om det finns sdrskilda skél for det. En forutséttning for detta
dr att situationen inte har gatt att 16sa pa annat rimligt satt.
Normalt ska den allmdnna 6vertiden vara férbrukad innan
extra overtid tas ut. Tidigare har Arbetsmiljoverket pd ansokan
av arbetsgivare provat denna fraga men numera dr det reglerat
direkt i lagen. Enligt forarbeten till lagéndringen s &r det inte
tankt att gora ndgon forandring i sak utan Arbetsmiljoverkets
praxis ska i princip gélla &ven fortsattningsvis.

I regeringens proposition (2010/11:89 sidan 49) ger man
exempel pd vad som kan ses som sirskilda skél enligt denna
praxis. I propositionen sdger man:

“Sarskilda skal kan vara tillfalliga arbetsanhopningar som
varit omajliga att forutse, oférutsedda sjukdomsfall eller forlust
av spetskompetens som inte gar att ersidtta omedelbart. Skulle
det vara sa att de tillfilliga arbetsanhopningarna &r aterkom-
mande, till exempel vid julhandeln eller vid I6neutbetalningar,
anses de inte oforutsedda.

Som huvudregel ska den allmédnna 6vertiden forst ha forbru-
kats innan det kan bli aktuellt att ta ut extra 6vertid. I undan-
tagsfall kan det dock finnas situationer nér extra évertid kan fa
tas ut d&ven om det aterstar allman overtid. Ett exempel pa detta
kan vara niar ndgon med specialistkompetens forsvinner strax
fore en planerad overtidssituation, didr den eller de i den 6vriga
personalen som da far tacka upp for vakansen skulle na taket
for den allmdnna overtiden. I sddana fall, ndar hiandelserna sa
att sdga intrdffar i fel ordning, kan extra ¢vertid fa tas i ansprak
om den andra forutsidttningen ocksa dr uppfylld, dvs. att situa-
tionen inte dr mojlig att 16sa pd annat rimligt satt.



Att situationen inte gatt att 16sa pa annat rimligt s&tt inne-
bér att det kan vara mojligt under en 6vergangsperiod att ta ut
extra overtid eller extra mertid vid sjukdomsfall eller vid andra
vakanser. Om det gdr att rekrytera eller hyra in mer personal,
eller genomfora andra organisatoriska dtgéarder for att komma
tillratta med problemen dr det dock inte extra 6vertid som ska
utnyttjas. Kostnaden for arbetsgivaren for att 16sa situationen
pa annat rimligt sdtt maste dock stanna pa en rimlig niva. Vad
som &dr en rimlig niva far avgoras fran fall till fall. Klart &r dock
att foretagets storlek har betydelse. Sma foretag har inte samma
resurser som stora att hitta andra losningar dn overtidsuttag.

Aven tidsaspekter for rekrytering av personal kan tas med i
bedoémningen av vad som kan anses som rimligt.

Beddémningen, om situationen inte har gatt att l16sa pa annat
rimligt satt bor dock goras restriktivt.”

Lagtext:
9§

Har en natur- eller olyckshéndelse eller annan liknande omstandighet som
inte har kunnat férutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksamheten eller
medfért Gverhéngande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa
eller egendom, far 6vertid tas ut for arbete i den utstrackning som férhallan-
dena kraver (noédfallsévertid).

Om det for arbetsstallet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars
avtalsomrade arbetet faller, far nédfallsévertid tas ut endast under férutsatt-

ning att arbetsgivaren snarast underrattar organisationen om 6vertidsarbetet.

Kommentar:

Nédfallsévertid

Nodfallsovertid far tas ut utan ndgon begransning i antal tim-
mar. Den inkrdktar inte pa utrymmet f6r den allmidnna ver-
tiden. Enligt lagen far nodfallsévertid tas ut om en natur- eller
olyckshéndelse eller liknande vallar avbrott i en verksamhet



eller risk for ett sddant avbrott. Nodfallsovertid far ocksa tas ut
vid fara for skada pa liv, hélsa eller egendom. Som en allmin
forutsattning galler att det intraffade inte kunde forutses av
arbetsgivaren. Sddana héndelser brukar kallas force majeure.
Som exempel kan ndmnas ras, 6versvimningar, brander och
avbrott i el- eller vattendistributionen. Hit kan dven riknas ett
maskinhaveri som stoppar driften i en storre industri. Vid min-
dre allvarliga hindelser ska den allmédnna ¢vertiden anvéndas.
Reparationer som kan planeras eller som bara avser normalt
underhall motiverar inte nodfallsovertid. Denna fér tillimpas
bara sa lange det behovs for att verksamheten ska komma
igdng pa ett hjdlpligt sétt. Att hamta in en produktionsférsening
ar inte tillatet. Nodfallsovertid far anvandas for att avhjdlpa en
skada som har intriffat i en annan verksamhet dn den egna.

Uttaget av nodfallsovertid ska anmalas till den berdrda
lokala fackliga organisationen sa snart omstandigheterna med-
ger. Om det forsummas blir vertiden att betrakta som allméan
overtid. Med en lokal facklig organisation menas, till exempel
en verkstadsklubb eller en tjanstemannaklubb pa arbetsstal-
let. Saknas en sddan ska underréttelsen i stédllet lamnas till den
lokalavdelning eller liknande som brukar férhandla lokalt for
arbetsstdllet. Finns det inte nagon lokal facklig organisation att
lamna en underrittelse till, far nodfallsovertiden tas ut dnda.

Tidigare kravdes tillstdnd fran Arbetsmiljoverket for att ta
ut nodfallsovertid langre dn tva dygn. Detta krav dr borttaget
sedan den 1 augusti 2011.



Mertid vid deltidsanstallining

Lagtext:
10 §

Med mertid férstas sadan arbetstid som vid deltidsanstallning Gverstiger
arbetstagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstallningsavtalet.
Bestdmmelserna om berédkning av 6vertid i 7 § andra stycket ska tillampas
aven vid berakning av mertid.

Nar det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, far mertid tas ut med
hogst 200 timmar per arbetstagare under ett kalenderar (allman mertid).
Mertid far ocksa tas ut med tillampning av de villkor fér nédfallsévertid som

anges i 9 §.

10a §

Mertid utover allman mertid far tas ut med hogst 150 timmar per arbetsta-
gare under ett kalenderar om det finns sarskilda skal for det och situationen
inte har gatt att 16sa pa annat rimligt satt (extra mertid).

Extra mertid och allman mertid far tillsammans inte Gverstiga 48 tim-
mar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en

kalendermanad.

Kommentar:

Allman mertid

Mertid &r en form av arbetstid som tillampas for en deltidsan-
stdlld. Den motsvarar ungefdr overtiden for en heltidsanstalld.
Mertiden uppkommer nir den faktiska arbetstiden oversti-
ger den ordinarie arbetstid eller jourtid som har avtalats vid
anstdllningen. Om exempelvis den ordinarie arbetstiden &r 40
timmar per vecka for en heltidsarbetande blir den 20 timmar
per vecka for en halvtidsarbetande. Om denne fullgér 30 tim-
mar blir mertiden 10 timmar. Hur lang den ordinarie arbets-
tiden eller jourtiden &r, beror alltsa pa den deltidsarbetandes



anstédllningsavtal. Avtalet dr inte alltid klargoérande pa den
punkten som till exempel vid s kallade behovsanstéllningar.
En sddan anstillning innebdr att arbetstagaren kan avboja att
arbeta utan att behdva ange ndgot skidl. Man maste alltsa rakna
med att det finns enstaka fall dir det inte finns nagot underlag
att berdkna mertiden pa, darfor att anstédllningsavtalet inte ger
besked om arbetstidens langd och denna inte heller framgar av
ett arbetstidsschema eller liknande.

Mertidsreglerna géller inte for den som é&r partiellt ledig, till
exempel enligt lagen om ritt till ledighet for vard av barn. Med
partiellt ledig menas att man har en heltidsanstdllning men
bara arbetar exempelvis 75 % av den normala arbetstiden.

Mertiden indelas liksom 6vertiden i allmén mertid och
nodfallsmertid, och samma regler galler for dessa som for den
allménna 6vertiden och nodfallsovertiden. Mertiden far alltsa
utnyttjas for tillfalliga behov av tkad arbetstid, och all ledighet
frdn den ordinarie arbetstiden eller jourtiden som arbetstagaren
har rétt till ska rdknas som fullgjord arbetstid vid mertidsbe-
rakningen. Nodfallsmertiden begrédnsas inte i antal timmar och
den ska anmailas till den berérda fackliga organisationen.

Allman mertid far tas ut med hogst 200 timmar under ett
kalenderar. Det &r samma begransning som géller for den
allmdnna overtiden. Nagon overtid utdver den allmdnna mer-
tiden far inte tas ut av en deltidsanstélld. For overtiden giller
en begransning av uttaget under en fyraveckorsperiod eller en
kalendermanad. Nar det giller mertiden finns motsvarande
begransning bara delvis, ndmligen for den del som ligger ut-
over den ordinarie arbetstiden eller jourtiden vid en heltidsan-
stallning. Ett exempel far klargora detta. En deltidsanstilld har
en avtalad arbetstid om 35 timmar per vecka. For en heltidsan-
stdlld dr den 40 timmar. Under veckorna 1, 2 och 3 fullgor den
deltidsanstéllde 56 timmar varje vecka, vilket blir 21 timmars
mertid per vecka. Av dessa dr i sin tur 16 timmar dverskjutande
mertid (56 - 40 = 16) vilken ska behandlas enligt samma regler
som for overtiden. Eftersom 6vertiden far uppga till hogst



48 timmar under en fyraveckorsperiod har den deltidsanstéllde
redan efter tre veckor forbrukat utrymmet for 6verskjutande
mertid (3 x 16 = 48). Under den fjarde veckan far darfor mertid
inte tas ut i storre omfattning 4n som ryms inom mattet 40 tim-
mar dvs. hogst 5 timmar.

Det dr mojligt att gora en avvikelse fran den hér regeln
genom kollektivavtal. Se kommentaren till 3 §.

Extra mertid
Samma beddmning ska goras som vid extra overtid. Se kom-
mentaren om extra overtid under 8 a §.






Den sammanlagda arbetstiden

Lagtext:
10b §

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga
till hégst 48 timmar i genomsnitt under en berékningsperiod om hogst fyra
manader. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden skall semester
och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstal-

las med fullgjord arbetstid.

Kommentar:

Bestammelsen har kommit till for att tydligare genomfora arbets-
tidsdirektivets begransning av veckoarbetstiden (48-timmars-
regeln). Enligt bestaimmelsen har begreppet arbetstid samma
betydelse som enligt arbetstidsdirektivet och EU-domstolens
praxis. Med arbetstid avses dels tid da arbete utfors i form av
ordinarie arbetstid, overtid, nodfallssvertid eller mertid vid
deltidsanstallning, dels jourtid da arbetstagaren stér till arbets-
givarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov utfora
arbete. Av EU-domstolens praxis framgar att beredskapstid inte
ingdr i begreppet arbetstid.

Bestimmelsen innebér ett tak for den arbetstid som kan
tas ut under berdkningsperioden men anger inte pa vilket satt
arbetstiden kan tas ut under den perioden. Det finns ddremot
bestimmelser om lidngsta tilldtna ordinarie arbetstid, jourtid,
overtid och mertid samt regler om dygnsvila, veckovila och
nattarbetets langd som indirekt eller direkt paverkar arbets-
tidens forlaggning.

Berdkningsperioden kan bestimmas i till exempel dagar,
veckor eller manader, men far inte dverstiga fyra manader. Vid
tidsbegransade anstédllningar som &r kortare dn fyra manader
maste berdkningsperioden anpassas till anstdllningstidens
langd, och kan inte vara langre dn anstillningen eftersom



48-timmarsregeln da skulle kunna kringgas. Vid flera upprepa-
de korta anstéllningar, till exempel korta och upprepade vikari-
at bor regeln tillimpas pa s sitt att den sammanlagda arbetsti-
den under varje period om sju dagar inte dverstiger 48 timmar.
Motsvarande synsétt kan vara aktuellt da en anstillning getts
en relativ tidsbegransning och ska upphora, exempelvis i och
med att visst arbete slutforts och nér det kan saknas underlag
for att avgora hur lange anstillningen ska paga och hur lang
berdkningsperioden kan vara.

Berdkningsperioden ska alltid ldggas ut efter ett fast och inte
ett rullande system, oavsett hur perioden bestdms. Vid avbrott
i samband med exempelvis byte av scheman, kan arbetsgi-
varen ldgga om berdkningsperioden. I 6vrigt maste perioden
bestimmas i forvag och tillampas konsekvent. Om berdknings-
perioden i det enskilda fallet &r till exempel fyra veckor maste
den forsta perioden omfatta veckorna 1-4, den andra perioden
veckorna 5-8 osv. Ett fast system utesluter ddremot inte att den
sammanlagda arbetstiden kan variera under perioderna. Det
ar till exempel mojligt for en arbetsgivare att utnyttja lagens
maximala berdkningsperiod om fyra manader och bestimma
att perioden ska borja den 1 januari. Den forsta perioden under
januari-april omfattar 120 dagar vilket innebér att den sam-
manlagda arbetstiden under perioden inte far dverstiga 120 x
48/7, eller drygt 822 timmar. Perioden maj-augusti omfattar 123
dagar, vilket innebar att taket dr 123 x 48/7, eller drygt 843 tim-
mar. Den sista perioden under dret september-december omfat-
tar 122 dagar, vilket medfor ett tak om 122 x 48/7, eller drygt
836 timmar. Overgdngen frdn sommartid till vintertid under
denna period medfor inte att mer arbetstid kan tas ut.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska endast
ledighet for semester och sjukfranvaro likstéllas med fullgjord
arbetstid. Ovrig ledighet ska inte beaktas i det har fallet. Om till
exempel arbetstagaren &r ledig for semester eller frdnvarande
pa grund av sjukdom under en dag da arbetstagaren skulle ha
arbetat 8 timmar, ska semestern eller sjukfranvaron likstillas



med fullgjord arbetstid under 8 timmar. Om arbetstagaren tar
ut 25 semesterdagar under vilka arbetstagaren skulle ha arbe-
tat 4 timmar om dagen, ska semestern likstédllas med fullgjord
arbetstid om 100 timmar. Genom kollektivavtal kan arbetstider-
na anges mer i detalj. Men villkoren for arbetstagaren kan ald-
rig bli simre &n det som ségs i arbetstidsdirektivet. Detsamma
galler vilka ledigheter som ska beaktas och hur dessa ska beak-
tas. 48-timmarsmattet som sddant kan enligt arbetstidsdirekti-
vet inte avtalas bort, men berdkningsperiodens lingd kan enligt
3 och 19 §§ utstrédckas pa de villkor som anges i direktivet. Det
dr inte mojligt for arbetsgivare och arbetstagare att genom
personliga avtal avtala bort 48-timmarsregeln. Om det finns
sarskilda skal far Arbetsmiljoverket medge avvikelse fran 10 a §
(se kommentaren till 19 §).






Anteckningar om jourtid, overtid
och mertid

Lagtext:
11 §

Arbetsgivare skall féra anteckningar om jourtid, 6évertid och mertid.
Arbetstagarna har ratt att sjalva eller genom nagon annan ta del av anteck-
ningarna. Samma ratt tillkommer fackliga organisationer som féretrader
arbetstagare pa arbetsstallet.

Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket
meddelar féreskrifter om hur anteckningar enligt forsta stycket skall foras.

Kommentar:

Overtidsjournal

For att det sammanlagda arbetstidsuttaget ska kunna kontrol-
leras ska arbetsgivaren fora journal 6ver den tid som upp-
kommer utover den ordinarie arbetstiden, dvs. jourtid, ver-
tid och mertid. Hur dessa journaler ska foras finns angivet

i Arbetsmiljoverkets foreskrifter “Anteckningar om jourtid,
overtid och mertid”. Texten till dessa aterges pa sidan 65-70.
Journalerna skulle tidigare foras enligt faststédllda formuldr men
numera far arbetsgivaren vilja vilken handling som ska anvan-
das. Det som ér viktigt &r att redovisningen &r tydlig och inne-
haller de uppgifter som foreskrivs.

Ratt att ta del av dvertidsjournalen

Arbetstagarna och fackliga organisationer som har ndgon med-
lem pa arbetsstillet har rétt att ta del av 6vertidsjournalen. Det
géller dven journalerna dver jourtiden och mertiden. Fackets
tillgang till journalerna géller oberoende av om man har ett
kollektivavtal med arbetsgivaren. En facklig organisation far
granska anteckningarna i journalerna dven nér det géller andra



arbetstagare dn de egna medlemmarna, dvs. oorganiserade
eller medlemmar i en annan facklig organisation. Men om hela
arbetstidslagen &r undantagen genom ett kollektivavtal finns
det ingen skyldighet att fora en 6vertidsjournal enligt lagen.
Om det dnda finns anteckningar kan en annan facklig organi-
sation inte begdra att fa tillgang till dessa med stod av lagen.
Anteckningarna fors ju i sd fall inte enligt arbetstidslagen.
Detsamma giller om det finns ett kollektivavtal som innebar
undantag fran hela den del av lagen som behandlar arbetsti-
dens ldangd, som till exempel &r fallet for industritjdnsteman-
nen.

En enskild arbetstagare far bara granska de anteckningar
som gdller den sjdlv.



Arbetstidens forlaggning m.m.

Kommentar:

Allmant

Arbetstidslagen innehdller inte ndgra direkta regler om arbets-
tidens forlaggning, dvs. ndr under dygnet eller veckan arbetet
ska utforas. Den foreskriver endast vissa avbrott i arbetet, vilo-
perioder. Dessa inverkar indirekt pa arbetstidens forlaggning.
Direkta bestimmelser om arbetstidens forldggning finns i
stdllet i de centrala kollektivavtalen. Ett avtal kan till exempel
foreskriva att den ordinarie arbetstiden ska forldggas mandag-
fredag klockan 07.00-18.00. Om avtalsbestimmelser saknas,
bestimmer arbetsgivaren nér arbetet ska utféras med hansyn
till lagens regler.

Lagtext:
12 §

Alla arbetsgivare som anlitar arbetstagare till arbete annat an tillfalligt skall

lamna arbetstagarna besked om andringar i fraga om den ordinarie arbetsti-
dens och jourtidens forlaggning minst tva veckor i forvag. Sadant besked far
dock lamnas kortare tid i foérvag, om verksamhetens art eller handelser som

inte har kunnat férutses ger anledning till det.

Kommentar:

Besked om arbetstidens forlaggning

En arbetstagare ska normalt ha besked minst tva veckor i for-
vdg om ndr han ska arbeta. Ofta kan ett sadant besked ldamnas
langt tidigare. Regeln har tillkommit med tanke framst pa
deltidsanstdllda med oregelbunden arbetstid som férekommer
inom bland annat detaljhandeln och vardomradet. Beskedet
kan ldmnas skriftligt eller muntligt. Lagen kréver for 6vrigt inte



att det finns ett arbetstidsschema. I vissa verksamheter &ndras
arbetstiden sa ofta att det inte gar att gora ett arbetstidsschema.
Tvaveckorsregeln géller inte i sddana fall. Regeln giller inte
heller om ett schema maste dndras darfor att ndgot oforutsett
har intraffat.

Undantag fran tvdveckorsregeln kan goras med stod av ett
kollektivavtal (se kommentaren till 3 § under rubriken
“Kollektivavtal”) eller, om ett sddant avtal inte kan tréffas, en
dispens av Arbetsmiljoverket (se kommentaren till 19 §).

Lagtext:
13 §

Alla arbetstagare skall ha minst elva timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras till-
falligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat
férutses av arbetsgivaren, under foérutsattning att arbetstagaren ges motsva-
rande kompensationsledighet.

| den dygnsvila som alla arbetstagare har rétt till skall tiden mellan
midnatt och klockan 5 inga. Avvikelse far géras, om arbetet med hansyn till
dess art, allménhetens behov eller andra sarskilda omstandigheter maste

bedrivas mellan midnatt och klockan 5.

Kommentar:

Bestammelsen har kommit till for att tydligare genomfora
arbetstidsdirektivets regel om dygnsvila. Alla arbetstagare ska
enligt huvudregeln ha minst elva timmars sammanh&ngande
ledighet under varje period om tjugofyra timmar. Begreppet
ledighet ska ha samma innebord som enligt arbetstidsdirektivet
och EU-domstolens praxis. Det innebdr att all tid som inte rak-
nas som arbetstid ska betraktas som ledighet. Jourtid pa arbets-
platsen utgor arbetstid. Daremot &dr beredskapstid inte arbetstid.
24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst



under kalenderdygnet, dvs. antingen klockan 0.00-24.00 eller
nagon annan period om tjugofyra timmar. Vid till exempel
omldggning av scheman kan byte av period goras, men i 6vrigt
ska perioden ldggas ut efter ett fast system och tillampas konse-
kvent.

Dygnsvilan ska vara sammanhédngande. Bestimmelsen inne-
haller ddremot inte ndgon regel som anger hur de samman-
hédngande elva timmarna ska laggas ut under varje 24-timmars-
period. Tar man bara hansyn till dygnsviloregeln skulle det till
exempel kunna vara mojligt att lagga ut den sammanhéangande
ledigheten om elva timmar i borjan av en 24-timmarsperiod for
att ndsta period ldgga ut ledigheten i slutet av perioden.

Avvikelse fran dygnsviloregeln far goras tillfalligtvis pa
grund av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forut-
ses av arbetsgivaren, som exempelvis olycksfall eller maskin-
haveri. En forutséttning &r att arbetstagaren far motsvarande
tid som kompensationsledighet. Avvikelse fdr endast goras vid
enstaka tillfallen.

Arbetstidslagen innehaller inte ndgon bestammelse om kom-
pensationsledigheten ska vara betald eller inte. Den fragan ar
helt och hallet beroende av vad som har avtalats.

Det ar mojligt att gora avsteg frdn dygnsviloregeln genom
centrala kollektivavtal. Ett sddant kollektivavtal maste dock
innebdra att beroérda arbetstagare far till exempel kompensa-
tionsledighet. I andra hand far Arbetsmiljéverket medge dis-
pens fran dygnsviloregeln. Avvikelsen far emellertid inte inne-
bdra att mindre formanliga villkor dn direktivet tillampas.

Arbetsmiljoverket har medgivit avvikelse fran dygnsvilo-
regeln angdende medlevarskap pa hem for vard och boende.
Arbetsperioderna har hittills strackt sig till hogst tre dygn. Som
villkor har Arbetsmiljoverket stillt krav att berérd personal far
mojlighet att sova minst 7 timmar per natt under arbetsperio-
derna samt att den anstillde omedelbart efter varje avslutad
arbetsperiod ska ges kompensationsledighet, motsvarande
11 timmar for varje arbetad 24-timmarsperiod. Den vila som



arbetstagarna haft under arbetsperioden ska inte avrdknas fran
kompensationsledigheten. Enbart foretagsekonomiska skil har
inte ansetts vara tillrdckliga for att medge avvikelse fran regeln.
Arbetsmiljoverkets beslut finns att ldsa pa;
www.av.se/lagochratt/atl/beslutomavvikelser/

Nattarbetsforbud

I ledigheten for dygnsvila ska ingé tiden mellan klockan
0.00-05.00. Det innebdr i princip ett nattarbetsforbud. Samtidigt
medger lagen att arbete bedrivs mellan dessa klockslag om det
dr nodvandigt med hédnsyn till arbetets art, allmédnhetens behov
eller andra sadrskilda omstandigheter. I sa fall anses arbetet vara
direktundantaget. Nattarbete gar alltsa inte att undvika helt om
viktiga samhaéllsintressen ska kunna tillgodoses.

I vilka fall nattarbete far forekomma anges mycket kortfattat
i lagen. Arbeten som far bedrivas nattetid med hénsyn till sin
art finns inom processindustrin, till exempel i pappersmasse-
fabriker. Som exempel pa nattarbeten for allmdnhetens behov
kan ndmnas sjukvard, brandforsvar, hotell, restauranger, tid-
ningstryckerier m.fl. Annan sarskild omstdndighet som motive-
rar nattarbete kan vara bland annat djurskotsel, vakttjanst och
nodfall.

Moijligheten att bedriva nattarbete ska anvandas restriktivt.
Det kan ibland vara svart att avgora om ett nattarbete &r nod-
vandigt i lagens mening. Om ett arbete faller under nattarbets-
forbudet kan det fa bedrivas dnda med stod av ett kollektivav-
tal (se kommentaren till 3 § under rubriken “Kollektivavtal”)
eller, om ett sddant avtal inte kan triffas, en dispens av
Arbetsmiljoverket (se kommentaren till 19 §). Arbetsmiljoverket
har bland annat medgett avvikelse for foretag som sysslar med
IT-support. Normalt medges avvikelse under ett ar i taget.
Observera dock att det krdvs ett beslut i varje enskilt fall efter
en ansdkan och att det inte finns nagot generellt beslut utfardat
till alla organisationer inom en viss bransch.

Om arbetet dr sddant att det far paga nattetid ska arbets-



tagaren i stdllet vara ledig under nagon annan tid pa dygnet.
Undantag fran detta far dock goras i en nodsituation.

Exempel pa direktundantagna arbeten

Arbetets art

Arbetets art kan motivera nattarbete till exempel vid arbete
som pad grund av arbetsprocessens art inte rimligen kan avbry-
tas, exempelvis vissa arbeten i jarnverk, glas- och tegelbruk,
pappersmassefabriker och kemiska fabriker. Tillverkningsarbete
dédr det tar 3 till 6 timmar att starta maskinerna har ansetts
vara av sadan art att det inte rimligen kan avbrytas (beslut ]
2006/43135). Kontroll under sommarménaderna av att belys-
ning fungerar pa vissa ljusskyltar har ansetts vara direktundan-
taget. (beslut R/A 3196/92)

Allméanhetens behov

Exempel pa uppgifter som far utféras pa natten med hansyn till
allménhetens behov dr bland annat arbeten inom transportva-
sendet, post, tele, hotell, restauranger, apotek, sjukvard, el- gas-
och vattenverk, tidningstryckerier och raddningstjanst.

Arbete i hem for vard och boende (HVB) anses direktun-
dantaget med hénsyn till allmdnhetens behov (t.ex. beslut ]
2006/998 och ] 2006/51713). Gatukok é&r att jamstélla med res-
tauranger nér det géller allmdnhetens behov och arbete i gatu-
kok dr darmed direktundantaget fran nattarbetsforbudet (tolk-
ningsutlatande fran Arbetsmiljoverket den 17 maj 1994).

Arbete som fritidsledare vid storre arrangemang, till exem-
pel i samband med skolavslutningar, anses direktundantaget
fran natt-arbetsférbudet med hansyn till allménhetens behov.
Déaremot anses ungdomsverksamhet som l6pande bedrivs dven
nattetid inte som direktundantaget (tolkningsutldtande fran
Arbetsmiljoverket den 17 mars 2005).

Andra exempel pa direktundantag med hénsyn till allméan-
hetens behov dr snorojning och sandning, stidning av pas-
sagerarfartyg da det ligger vid kaj, rengoring av tillverknings-



utrustning i bilindustrin under nattavbrott i produktionen
som bedrivs i tvaskift, telefonnummerupplysning samt viss
TV-verksamhet.

Betridffande IT-support maste man beakta vilken typ av
verksamhet som den avser att stodja. Om kundverksamheten,
till exempel ett sjukhus, dr direktundantagen och IT-systemen
kraver 24 timmars driftsidkerhet ska IT-verksamheten/driften
och sadan forvaltning som maste utforas klockan 0.00-05.00,
anses vara direktundantagen med hénsyn till allmédnhetens
behov eller arbetets art.

Aven IT-verksamhet som agerar gentemot andra tidszoner 4n
Sveriges kan vara att anse som direktundantagen i det fall arbe-
tet maste bedrivas pd natten. Har mdaste dock Arbetsmiljoverket
gora en bedomning i varje enskilt fall. Det &r inte uteslutet att
dven annan IT-verksamhet kan anses direktundantagen, men
den fradgan maste bedomas av Arbetsmiljoverket i varje enskilt
tall (rapport J 2005/12049).

Arbete med IT-sdkerhet i form av virusvarningar och séker-
hetstester, som delvis utfors for kunder i andra tidszoner, har
ansetts vara direktundantaget (beslut ] 2002/38803) liksom
kundtjanstarbete och arbete vid driftcentralen for mobilt kom-
munikationsnat (beslut ] 2002/17948).

Andra sarskilda omstandigheter

Arbete med service och reparation av fast installerade sldcksys-
tem i bland annat varuhus, som enligt brandskyddsforeskrifter
inte far stangas av under oppettider, anses direktundantaget
(beslut ] 2004/50585).

Utfyllnadsarbete

Enligt Arbetsmiljoverkets praxis har d@ven arbete som inte i sig
ar direktundantaget men som utférs som utfyllnad under den
tid som personal mdste vistas pa arbetsplatsen pa grund av det
direktundantagna arbetet, ansetts tilldtet (AD 263/86).



Exempel pa arbeten som inte ansetts direktundantagna
Enligt forarbetena till arbetstidslagen (prop. 1970:5) har bageri-
arbete inte ansetts vara direktundantaget.

Arbete med att packa farskvaror som ska levereras tidigt
till bland annat lunchrestauranger &r inte direktundantaget.
Dispens har dock meddelats (beslut ] 2007/11695). Seven Eleven-
butikerna har ansetts ha mer karaktdren av matvaruaffar an
restaurang och bedomdes darfor inte som direktundantagna
(beslut ] 2003/24427).

Tillverkningsindustri dédr arbetsgivaren endast uppgett att
maskinerna bor vara i drift dygnet runt, utan att specificera
omstdndigheterna ndrmare. I det fallet beviljades i stillet dis-
pens fran nattarbetsforbudet (beslut ] 2006/51092).

Lagtext
13a§

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar
inte dverstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst
fyra manader. Vid genomsnittsberdkningen skall raknas av fran beréknings-
perioden tjugofyra timmar for varje pabérjad period om sju dagar. Semester
och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat skall
likstallas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning far dock inte arbeta mer an atta timmar under varje
period om tjugofyra timmar som de utfér arbete under natt. Avvikelse far
goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som inte
har kunnat foérutses av arbetsgivaren, under férutsattning att arbetstagaren
ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt
arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel
av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22
och klockan 6.



Kommentar:

Bestimmelsen har kommit till for att tydligare genomfora
arbetstidsdirektivets regler om nattarbetets langd. Reglerna

ar tillampliga endast pa sddana arbetstagare som regelbun-
det arbetar natt enligt definitionen i paragrafens sista stycke.
En arbetstagare som regelbundet avslutar sitt arbetspass fore
klockan 01.00 eller som regelbundet borjar sitt arbetspass efter
klockan 03.00 &r inte nattarbetande i den mening som avses.

For varje paborjad sjudagarsperiod ska tjugofyra timmar
rdaknas av fran berdkningsperioden. Detta till f6ljd av att vecko-
vila om minst 24 timmar, som infaller under berdkningsperio-
den, ska rdknas av enligt arbetstidsdirektivet.

Bestimmelsen innebir ett tak for den sammanlagda arbets-
tid som kan tas ut under berdkningsperioden. Begreppet
arbetstid har samma innebérd som i1 10 b §, liksom det fasta
systemet med berdkningsperioder. Semester och sjukfrdnvaro
ska beaktas pa samma sétt.

Vad som avses med arbete som innebér sérskilda risker eller
stor fysisk eller mental anstrangning kan avgoras genom kol-
lektivavtal, i praxis rorande tolkningen av sadana avtal eller i
samband med Arbetsmiljoverkets tillsyn. Enligt direktivet ska
bedomningen ske med hénsyn till nattarbetets sérskilda konse-
kvenser och risker.

Nagon praxis finns &nnu inte pa omradet. Nedan foljer
exempel pa riskfaktorer som kan motivera inskrankning till
atta timmars arbete. Det &r viktigt att d4ven gora en kvantitativ
beddémning, dvs. i hur hog grad finns den aktuella risken, hur
ofta finns den och hur uttalad &r den.

Riskfaktorer i arbetet som kan motivera inskrankning till
atta timmars nattarbete kan med avseende pa stor mental
anstrdngning vara:

- Sma sidkerhetsmarginaler som bidrar till att arbetstagaren

l4tt kan gora misstag eller ndr misstag pa grund av sma

sdkerhetsmarginaler medfor allvarliga konsekvenser for
ménskliga eller materiella vdrden. Inskrankningen kan vara



motiverad pa grund av att ldnga arbetspass tkar olycksris-
kerna.

- Ensamarbete, eftersom ldngre arbetspass okar risken for
olyckshdndelser och det kan ta langre tid innan omgivning-
en uppmdrksammar dessa om arbetspasset dr ldngt utan
regelbundna kontakter med arbetskamrater. Férhallanden
som sédrskilt behover beaktas framgar av Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om ensamarbete.

I nedan ndmnda fyra situationer kan arbetet medfora en
anspanning, och langa arbetspass blir déarfor extra pafrestande.
- Arbete som innebar pataglig risk for att bli utsatt for hot

och vald.

- Tidsbrist och/eller hogt tempo, sarskilt nér arbetet kréaver
stor uppmadrksamhet och mental koncentration.

- Styrt och bundet arbete med avsaknad av paverkansmoijlig-
heter och méjligheter till aterhdmtning.

- Arbete under starkt storande ljud eftersom det kan ge en
anspanning.

Riskfaktorer i arbetet som kan motivera inskrankning till dtta
timmars nattarbete med avseende pa stor fysisk anstringning kan
vara:
- Konditionskravande och/eller fysiskt tunga arbeten.
- Arbete som dr kant for att kunna ge upphov till belast-
ningsskador, exempelvis rod eller gul zon i foreskrifterna
om belastningsergonomi.
- Arbete under extrema klimatférhdllanden - hog varme-
belastning eller stark inverkan av kyla.

I ovan ndmnda tre situationer okar riskerna vid ldngre arbets-
pass, eftersom den anstéllde dd utsétts under langre tid.
Arbetsgivaren dr skyldig att se till att arbetstagarna inte
arbetar mer eller p& andra tider &n vad som ir tillatet. Over-
tradelser av 13 a § &r inte straffsanktionerade. Daremot faller
bestimmelsen inom Arbetsmiljoverkets tillsynsomrade, déar



Arbetsmiljoverket far meddela de foreldgganden och férbud
som behovs for att arbetstidslagen ska foljas.

Det dr mojligt att gora avsteg fran nattarbetsreglerna genom
ett central kollektivavtal (se kommentaren till 3 §) eller, om ett
sadant inte kan tréffas, en dispens fran Arbetsmiljoverket (se
kommentaren till 19 §). Avvikelser far inte medfora samre vill-
kor dn vad som foljer enligt direktivet.

Lagtext:
14 §

Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhangande ledig-
het under varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan raknas inte
beredskapstid da arbetstagaren far uppehalla sig utanfor arbetsstallet men
skall sta till arbetsgivarens forfogande for att utféra arbete nar behov upp-
kommer.

Veckovilan skall sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.

Avvikelse fran forsta stycket far géras tillfalligtvis, om det féranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.
Sadan avvikelse far géras endast under forutsattning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

Kommentar:

Veckovila

Flertalet arbetstagare dr numera lediga fran arbetet 6ver vecko-
slutet, dvs. fran fredag eftermiddag till mdndag morgon, vilket
gor cirka 60 timmar. Enligt lagen ska veckovilan vara minst 36
timmar under varje sjudagarsperiod. Ledigheten ska vara sam-
manhingande och om majligt forldggas till veckoslutet. Aven
en kort arbetsinsats, exempelvis ett 6vertidsarbete, bryter vecko-
vilan sa att en ny ledighet om 36 timmar sammanhé&ngande
maste laggas ut om lagen ska foljas. Man kan inte ha veckovila
samtidigt med jourtjanstgoring eller beredskap (se allmidnna



kommentaren till 5 § under rubriken “Olika slag av arbetstid”).

Det ska finnas en ledighet i varje sjudagarsperiod. Det ar
alltsd inte tillatet att ldgga samman ledigheterna for flera perio-
der till en lingre ledighet. En sjudagarsperiod behover inte
vara lika med en kalendervecka utan kan placeras, till exempel
mellan 16rdag klockan 18 och nésta 16rdag samma klockslag.
Sjudagarsperioderna ska laggas ut enligt ett fast och inte rull-
lande system.

Veckovilan behover inte infalla regelbundet utan kan pla-
ceras omvaxlande i borjan och i slutet av sjudagarsperioden.
Ledigheterna for tva perioder kan darfér sammanforas kring
ett veckoskifte veckoskifte sa att den sammanlagda ledigheten
da uppgar till minst 72 timmar. Genom att ledigheterna sam-
manfors kan antalet arbetsdagar uppga till elva dygn.

Veckovilan gar att hoppa 6ver eller korta av vid enstaka
tillfallen utan ndgot sarskilt medgivande, om nédgot oforutsett
har intriffat till exempel en brand eller ett maskinhaveri. Varje
ovdntad hdandelse far sjdlvfallet inte leda till en inskrankning
i veckovilan, utan arbetsgivarens planering maste ge ett visst
utrymme for rubbningar i verksamheten till exempel sjukfran-
varo.

Tillfallig avvikelse fran veckoviloregeln far goras endast om
arbetstagaren far motsvarande kompensationsledighet.

Fran regeln om veckovila kan undantag goras genom
ett kollektivavtal (se kommentaren till 3 § under rubriken
Kollektivavtal) eller, om ett sddant avtal inte kan tréffas, en
dispens frdn Arbetsmiljoverket (se kommentaren till 19 §).
Avvikelser far inte medfora simre villkor &n vad som foljer
enligt direktivet.



Lagtext:
15§

Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet.
Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas langd och férlaggning sa
noga som omstandigheterna medger.
Rasterna skall férlaggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer an
fem timmar i f6ljd. Rasternas antal, langd och férlaggning skall vara tillfred-

stallande med hansyn till arbetsférhallandena.

16 §
Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar néd-
vandigt med hansyn till arbetsférhallandena eller med hansyn till sjukdoms-
fall eller annan handelse som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren.

Sadana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

17 §
Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som
behdvs utdver rasterna.
Om arbetsférhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pa forhand ange arbetspausernas
langd och férlaggning sa noga som omstandigheterna medger.

Pauser raknas in i arbetstiden.

Kommentar:

Raster och pauser

Med rast menas ett langre avbrott i den dagliga arbetstiden,
exempelvis en lunchrast. Under rasten far arbetstagaren fritt
forfoga over sin tid och kan lamna arbetsstéllet, som inte bara
ar sjdlva arbetsplatsen utan det lokalt avgransade omrdde dar
verksamheten bedrivs, till exempel ett fabriksomrade. Rasten
rdknas inte som arbetstid. Arbetstagaren ska ha en rast senast
efter fem timmars arbete. Lagen anger inte hur lang rasten ska



vara. Allméant kan ségas att om det bara finns en rast under
arbetsdagen bor denna inte understiga 30 minuter. Rasternas
langd och forlaggning ska i regel framga av ett arbetstidssche-
ma eller liknande (15 §).

Rasterna far under vissa omstandigheter bytas ut mot mal-
tidsuppehall pa arbetsplatsen. Nagot sarskilt tillstand till det
behovs inte, men det ska finnas sarskilda skal. Det gar alltsa
inte att vélja fritt mellan de bada typerna av avbrott i arbetet.
Maltidsuppehdllen rédknas in i arbetstiden.

Fran regeln om raster kan undantag géras med stod av ett
kollektivavtal (se kommentaren till 3 § under rubriken “Kollek-
tivavtal) eller, om ett sadant avtal inte kan triffas, en dispens av
Arbetsmiljoverket (se kommentaren till 19 §).

Utover rasterna ska arbetstagaren kunna gora kortare
avbrott fran arbetet, pauser. Ett vanligt exempel dr kaffepau-
sen. Under en paus far arbetstagaren inte lamna arbetsstallet.
Pausen réknas in i arbetstiden. Lagen anger inte hur manga
eller ldnga pauserna ska vara utan ger ett allmant uttryck for
att det i alla arbeten ar tilldtet att koppla av fran arbetet da och
da under arbetsdagen, i den man det dr mojligt. Vid sarskilt
anstrangande arbeten av typen l6pandebandsarbete eller lik-
nande, ska arbetet organiseras sd att bestimda arbetspauser
laggs in, exempelvis 5 minuter varje timme. De pauserna ska
normalt anges i ett arbetstidsschema eller liknande. Lagen &ver-
lamnar at de lokala parterna att avgora nar sirskilda arbetspau-
ser ar motiverade, liksom deras langd och forldggning.

Lagtext:
18 §

Utan hinder av 13-17 §§ kan regeringen eller den myndighet som regering-

en bestammer, meddela sarskilda féreskrifter om arbetstidens férlaggning
vid vagtransporter och luftfart.






Dispens av Arbetsmiljdverket

Lagtext:
19 §

Kan kollektivavtal som avses i 3 § inte traffas, far Arbetsmiljoverket medge
avvikelse fran b, 6, 10 b och 12-14 §§ samt 15 § andra och tredje styck-
ena, om det finns sarskilda skal for det.

Arbetsmiljoverkets beslut enligt denna paragraf far inte innebara att
mindre férmanliga villkor ska tillampas for arbetstagarna an som foljer av
Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG.

Kommentar:

Om exempelvis nattarbete behdver utféras under nagon period,
sa dr det en fraga som i forsta hand ska l6sas genom ett kollek-
tivavtal om undantag fran lagen (se kommentaren till 3 § under
rubriken “Kollektivavtal”). I vissa fall &r det inte mojligt darfor
att det inte finns nagot kollektivavtal om de allm&nna anstall-
ningsvillkoren pa arbetsstillet, eller darfor att arbetsgivaren
och den fackliga organisationen inte kommer 6verens om ett
avtal.

I sddana fall kan Arbetsmiljoverket ge tillstand till natt-
arbete. Arbetsmiljoverket kan bevilja undantag (dispens) fran
manga regler i lagen om arbetstidens langd och forldggning.
Som en allmén forutsédttning for ett undantag, géller att det ska
finnas sdrskilda skal till exempel att ndgot oforutsett har intraf-
fat som har lett till forsening i verksamheten.

Arbetsmiljoverket ska alltsa behandla bara sddana ansok-
ningar om undantag dér kollektivavtal inte har kunnat triffas.
Om ett kollektivavtal inte kan traffas darfor att det inte finns
ndgon avtalsslutande facklig organisation for arbetsstéllet, ska
det anges i ansokan att det inte finns ndgon organisation att
traffa avtal med.



Ett undantag kan inte beviljas om parterna har tréffat kol-
lektivavtal om undantag i den frdga som dispensansokningen
avser. | sa fall tar Arbetsmiljoverket inte upp drendet till prov-
ning.

Andra stycket dr en f6ljd av anpassningen till EU:s arbets-
tidsdirektiv. Det markerar att ndr Arbetsmiljoverket beviljar
undantag fran lagens regler sa maste de ligga inom grénsen for
vad direktivet sadger.



Skyddsombuds begaran om
atgarder

Lagtext:
19a§

Om ett skyddsombud anser att atgarder behdver vidtas for att sakerstalla
att 8 a, 9 och 10 a §8§ f6ljs, ska skyddsombudet vénda sig till arbetsgivaren
och begéra att denne vidtar saddana atgarder. Om skyddsombudet begar det,
ska arbetsgivaren genast lamna skyddsombudet en skriftlig bekraftelse pa
att begéran har mottagits.

Arbetsgivaren ska utan drojsmal lamna besked i fragan om den eller
de atgarder skyddsombudet har begart. LAmnar arbetsgivaren inte ett
sadant besked eller avslar arbetsgivaren skyddsombudets begaran, ska
Arbetsmiljoverket prova om forelaggande eller forbud enligt 22 § ska med-

delas, om skyddsombudet begér det.

Kommentar:

Rétt att begédra beslut fran Arbetsmiljoverket

Om ett skyddsombud anser att det finns brister nar det gal-
ler hur arbetsgivaren foljer arbetstidslagens krav rérande extra
overtid, extra mertid och nodfallsévertid kan skyddsombu-
det genom en framstéllan begédra atgdrder fran arbetsgiva-
ren. Arbetsgivaren ska lamna ett snabbt besked i fragan. Om
skyddsombudet inte far ett tillfredsstidllande besked inom ska-
lig tid kan ombudet vinda sig till Arbetsmiljoverket och begdra
ett foreldggande eller forbud. Arbetsmiljoverket maste fatta ett
sarskilt skriftligt beslut 6ver en sddan begdran. Beslutet kan
innebédra att Arbetsmiljoverket utfardar ett forbud eller fore-
laggande eller att Arbetsmiljoverket beslutar att inte ingripa. I
bada fallen kan beslutet 6verklagas av den part som dr miss-
nojd med det.



Om arbetstidslagens regler extra 6vertid, extra mertid och
nodfallsovertid ersatts av ett kollektivavtal sa kan en begédran
om foreldggande eller forbud inte goras till Arbetsmiljoverket.



Tillsyn

Lagtext:
20 §

Arbetsmiljoverket skall ha tillsyn dver att lagen och de féreskrifter som med-

delas med stdd av lagen f6ljs.

21 §

Arbetsmiljoverket har ratt att pa begaran fa de upplysningar och handlingar
som behovs for tillsynen.
For att ut6va tillsynen har ArbetsmiljGverket ratt att komma in pa arbets-

stéllena. Polisen skall darvid lamna den handrackning som behdvs.

22 §

Arbetsmiljoverket far meddela de férelagganden eller férbud som behdvs
fér att denna lag och de foreskrifter som meddelas med stéd av lagen skall
foljas.

| beslut om féreldggande eller férbud kan Arbetsmiljoverket satta ut

viten.

Kommentar:

Tillsynen 6ver att arbetstidslagen foljs, skots av Arbetsmiljo-
verket som dr indelat i distrikt férdelade 6ver hela landet.
Arbetsmiljoverkets kontroll giller bara reglerna i lagen. Om
en regel i lagen har ersatts av en avtalsbestimmelse (till exem-
pel kollektivavtal), mdste parterna sjdlva bevaka att avtalet f6ljs.
Vid sin tillsyn har Arbetsmiljoverket ratt att fa de upplys-
ningar och handlingar som behovs, till exempel arbetsgiva-
rens arbetstidsanteckningar. Arbetsmiljoverket har ocksa ratt
att komma in pa en arbetsplats for att kontrollera arbetstiden.
Om lagen inte f6ljs kan Arbetsmiljoverket meddela ett foreldg-
gande eller ett forbud. Ett foreldggande kan avse till exempel att
arbetstagarna ska ha ordentliga raster, och ett f6rbud kan avse



exempelvis ett otillatet nattarbete. Foreldggandet eller forbudet
riktas mot arbetsgivaren eftersom det d&r denne som har ansva-
ret for att lagen foljs. Foreldggandet eller forbudet kan kombi-
neras med ett vite, dvs. ett bestamt belopp som arbetsgivaren
riskerar att fa betala om han inte réttar sig efter foreldggandet
eller forbudet. Beloppet tillfaller i s fall staten.



Straffbestammelser m.m.

Lagtext:
23 §

Till boter eller fangelse i hogst ett ar doms en arbetsgivare som uppsatligen
eller av oaktsamhet bryter mot ett féreldggande eller férbud som har med-

delats med stéd av 22 §. Detta géller dock inte om férelaggandet eller for-

budet har férenats med vite.

24 §

Till b6ter doms en arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet har

1. utan att undantag eller avvikelser har gjorts enligt 3 eller 19 §
anlitat en arbetstagare i strid mot 5, 6, 7, 8, 8 a, 9, 10, 10 a, 10 b,
12, 13, 14, 15 eller 16 § eller brutit mot 11 § eller mot féreskrifter
som har meddelats med stod av 11 §,

2. lamnat oriktiga uppgifter om férhallanden av vikt, nar Arbetsmiljo-
verket har begéart upplysningar eller handlingar enligt 21 § forsta
stycket.

24 a §

En arbetsgivare som tillampar sadana bestammelser i ett kollektivavtal som
strider mot 3 § fjarde stycket skall betala skadestand for den forlust som
uppkommer och fér den krankning som har skett.

Om det ar skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

25 §
For en arbetsgivare som inte fullgér sina forpliktelser enligt kollektivavtal
som avses i 3 §, galler vad som foreskrivs om pafoljd i avtalet eller i lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.



Kommentarer:

En arbetsgivare som bryter mot ett foreldggande eller ett for-
bud som inte &r kombinerat med ett vite kan domas till boter
eller fangelse. Aven om det inte finns nagot foreldggande eller
forbud kan arbetsgivaren straffas om han anlitar en arbetsta-
gare till arbete i strid mot reglerna om arbetstidens lingd och
forlaggning. Straffet dr boter. Arbetstagaren kan inte straffas.
Pausregeln dr undantagen fran straff, eftersom den ndrmast har
karaktdren av en rekommendation. Om pausregeln asidostts,
kan Arbetsmiljoverket & andra sidan meddela ett foreldggande.
Straffbestdmmelserna dr bara tillimpliga vid 6vertrddelse av
reglerna i lagen. Om arbetsgivaren bryter mot en avtalsbestim-
melse kan han inte straffas. Daremot kan han bli skyldig att
betala skadestdnd till motparten.

24 a § dr en foljd av anpassningen till EU:s arbetstidsdirektiv.
En arbetsgivare som tillimpar ett avvikelseavtal som gar uto-
ver direktivets granser kan inte straffas for det. I och med att
det finns ett kollektivavtal om avvikelse fran lagen bortfaller
straffsanktionen. Arbetsgivaren riskerar ddremot att fa betala
skadestand.



Overtidsavgift

Lagtext:
26 §

Om en arbetsgivare har dvertratt 8, 8 a eller 9 § utan att ha stoéd i kollektiv-
avtal enligt 3 §, ska den fysiska eller juridiska person som utévar den verk-
samhet i vilken Gvertradelsen har begatts betala en sarskild avgift (6vertids-
avgift).

Overtidsavgiften utgdr for varje timme otillaten évertid och for varje
arbetstagare som har anlitats i strid mot 8, 8 a eller 9 §, en procent av det
prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 8§ socialforsékringsbalken som géllde
vid den tidpunkt da overtradelsen begicks.

Avgiften kan sattas ned eller efterges, om det finns sarskilda skal for
det.

27 §
Fragor om G6vertidsavgift prévas av allman domstol efter ans6kan som skall
goras av allman aklagare inom tva ar fran den tidpunkt da overtradelsen
begicks. | fraga om sadan ansokan géller bestammelserna i rattegangs-
balken om atal for brott, pa vilket inte kan félja svarare straff an boter,
och bestammelserna om kvarstad i brottmal. Sedan fem ar har forflutit
fran den tidpunkt da 6vertradelsen begicks, far 6vertidsavgift ej tas ut.
Overtidsavgifter tillfaller staten.

Ett beslut genom vilket ndgon har paforts en overtidsavgift skall genast
sandas till lansstyrelsen. Avgiften skall betalas till 1ansstyrelsen inom tva
manader fran det att beslutet vann laga kraft. En upplysning om detta skall
tas in i beslutet. Om avgiften inte betalas inom denna tid, skall dréjsmals-
avgift tas ut enligt lagen (1997:484) om drojsmalsavgift. Den obetalda
overtidsavgiften och dréjsmalsavgift skall 1amnas for indrivning. Regeringen
far foreskriva att indrivning inte beh6ver begaras for ett ringa belopp.
Bestdmmelser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av
statliga fordringar m.m. Indrivningsatgarder far inte vidtas sedan fem ar har

forflutit fran det att beslutet vann laga kraft.



Kommentarer:

Overtidsavgiften &r en pafoljd som kan kombineras med ett
botesstraff om for mycket 6vertid har tagits ut. Avgiften kan
ocksa tillampas utan att ndgon samtidigt doms till boter. Den
kan ddremot inte tillimpas vid 6vertrddelse av en avtalsbe-
stimmelse. Den giller alltsa bara otillaten 6vertid enligt lagen.
Négon motsvarande avgift finns inte vid dvertrddelser av andra
regler i lagen. Nagon mertidsavgift finns exempelvis inte.
Overtidsavgiften kan tas ut av bade fysiska och juridiska
personer. Daremot kan bara fysiska personer domas till boter.

* Prisbasbeloppet for ar 2011 &r 42 800 kronor.



Overklagande

Lagtext:

28 §
har upphavts genom lag (2000:766.)

29 §

Arbetsmiljoverkets beslut i enskilda fall enligt denna lag eller enligt fore-
skrifter meddelade med stod av lagen far dverklagas hos allman forvalt-
ningsdomstol.

Provningstillstand kravs vid dverklagande till kammarratten.

Kommentar:

Beslut av Arbetsmiljéverket
Ett beslut av Arbetsmiljoverket far 6verklagas till forvaltnings-
ritt. Overklaganden ska goras skriftligt och skickas eller liamnas
in till Arbetsmiljoverket inom tre veckor fran den dag klagan-
den fick del av beslutet. I skrivelsen ska anges vilket beslut som
overklagas och vilken dndring som ¢nskas.

Foreskrifter till allmédn efterrattelse, till exempel hur en 6ver-
tidsjournal ska foras, far inte 6verklagas.

Lagtext:
30§

For att ta till vara arbetstagarnas intresse i ett drende enligt lagen far beslut
som avses i 28 eller 29 § dverklagas av huvudskyddsombud eller, om nagot
sadant ombud inte finns, av annat skyddsombud. Finns det inte nagot
skyddsombud, far en arbetstagarorganisation éverklaga ett sadant beslut i
den man saken rér medlemmarnas intresse och organisationen tidigare har
yttrat sig i arendet.

Om skyddsombud finns bestdmmelser i 6 kap. arbetsmiljélagen
(1977:1160).



Kommentar:

Skyddsombudets ratt att 6verklaga

Ansvaret for att lagen f6ljs faller i forsta hand pa arbetsgiva-
ren. Det &r i regel denne som har anledning att 6verklaga ett
beslut, exempelvis ett avslag pa en dispensansokan. Men &ven
arbetstagarna kan overklaga ett beslut genom sitt skyddsom-
bud, till exempel en dispens fran nattarbetsférbudet. Rétten att
overklaga tillkommer i forsta hand huvudskyddsombudet. Om
det inte finns nagot huvudskyddsombud far ett annat skydds-
ombud, till exempel ett regionalt skyddsombud gora det, under
forutsdttning att beslutet ror hans skyddsomrade. Finns det
varken ett huvudskyddsombud eller nagot annat skyddsombud,
far talan mot beslutet foras av en central eller lokal facklig orga-
nisation, om saken rér medlemmarnas intresse och organisa-
tionen tidigare har yttrat sig i d&rendet. Det kan ndmnas att det
berorda fackforbundet brukar fa yttra sig i dispensdrenden hos
Arbetsmiljoverket innan beslutet tas.

Lagtext:
31§

| fraga om foreskrifter far Arbetsmiljoverket understélla regeringen fragor av
sarskild betydelse innan verket meddelar beslut i arendet.

32§

Arbetsmiljoverket kan férordna att dess beslut skall galla omedelbart.



Overgangsbestammelser

Lagtext
1992:637

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1993. Aldre foreskrifter galler dock
fortfarande i fraga om overtidsavgift som forfallit till betalning fore ikraft-

tradandet.

2005:165
Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005. Med undantag for 2 § forsta
stycket 5 och av vad som foreskrivs betraffande lagen (2005:426) om
arbetstid m.m. for flygpersonal inom civilflyget skall de nya bestammelserna
dock tillampas férst fran och med den 1 januari 2007 om arbetsgivaren
den 30 juni 2005 och dérefter fram till och med den 31 december 2006

ar bunden av kollektivavtal som reglerar arbetstidsfragor.

2008:298
1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2008.
2. For beslut som meddelats av Arbetsmiljoverket fére den 1 juli 2008

galler 29 § i sin aldre lydelse.

2008:476

Denna lag trader i kraft den 14 december 2008. Aldre bestammelser galler
fortfarande for férhallanden som hanfor sig till tiden fore ikrafttradandet.

2011:740

1. Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2011.
2. Medgivanden som har meddelats av Arbetsmiljéverket enligt 19 § i dess

aldre lydelse géller fortfarande.






Arbetstidsfdrordning

SFS 1982:901 &ndrad genom SFS 1989:795, 1993:1245 och
2000:1080.

1§
Arbetsmiljoverket far meddela
1. foéreskrifter om anteckningar om jourtid, évertid och mertid enligt
11 § andra stycket arbetstidslagen (1982:673), samt
2. de ytterligare foreskrifter som behdvs om verkstallighet av arbets-
tidslagen. | 24 § arbetstidslagen finns bestdmmelser om straff
fér den som Overtrader foreskrifter som har meddelats med stéd

av 11 § andra stycket arbetstidslagen.

28
Nar arbete utfors i nagons hem, skall tillsyn i form av inspektionsbesok
goras endast pa begaran av den arbetsgivare eller arbetstagare som berérs
eller om det finns sarskilda skal fér sadan tillsyn. Detsamma galler arbete
som utférs av den som driver verksamhet utan andra arbetstagare an famil-

jemedlemmar.

38
Avskrift av dom eller slutligt beslut i mal om ansvar enligt 23 och 24 §§
arbetstidslagen (1982:673) eller féreskrifter som har meddelats med stéd
av lagen skall séandas till Arbetsmiljéverket. Detsamma géller beslut varige-
nom nagon har paforts 6vertidsavgift enligt arbetstidslagen.

48
Kommer riket i krig skall, nar det behdvs for att tillgodose
totalférsvarets behov
1. den ordinarie arbetstiden enligt 5 § arbetstidslagen (1982:673)
vara hogst 60 timmar i veckan,
2. bestammelserna om mertid i 10 § arbetstidslagen inte tillampas, och
3. veckovilan enligt 14 § arbetstidslagen vara minst 24 timmar under

varje period om sju dagar.



Om riket kommer i krigsfara eller om det rader sadana utomordentliga for-
hallanden som ar foranledda av krig eller av krigsfara som riket har befunnit
sig i far, efter regeringens forordnande, bestammelserna i forsta stycket helt
eller delvis tillampas fran den tidpunkt som regeringen bestammer.

58§
Bestdmmelser om begéran om indrivning m.m. finns i 4-9 §§ indrivnings-
forordningen (1993:1229). Att den betalningsskyldige skall upp-manas att
betala fordringen innan ansékan om indrivning gors framgar av 3 § namnda
férordning.
Indrivning behdver inte begéras for en fordran som understiger 100 kro-
nor om indrivning inte kravs fran allman synpunkt.

6§
Arbetsmiljoverket far meddela forordnande enligt 2 § andra stycket arbets-
tidslagen (1982:673) att denna lag skall tillampas savitt géller fartygsarbete
pa fartyg som inte tillhor staten.



AFS 1982:17

Arbetarskyddsstyrelsens
kungorelse om anteckningar om
jourtid, overtid och mertid

Utfirdad den 29 oktober 1982 ¥

Arbetarskyddsstyrelsen meddelar med stod av 1 § arbetstidsforordningen
(SES 1982:901) foljande foreskrifter.

Allmanna bestammelser
18§

Arbetsgivare skall for varje arbetstagare foéra anteckningar om jourtid, 6ver-
tid och mertid. Anteckningarna skall géras pa handling som arbetsgivaren
bestammer. De skall vara tydliga och uppstallda pa ett askadligt satt.

28
Anteckningarna skall innehalla uppgift om
arbetsgivaren namn,
arbetsstallets beteckning,
arbetstagarnas namn samt
arbetstagarnas personnummer eller anstallningsnummer.
Av anteckningarna skall framga vilken tidsperiod de avser. Perioden skall
anges med artal samt antingen begynnelsedatum och slutdatum, veckonum-

mer eller kalendermanad.

D Andrad den 15 december 2000 genom AFS 2000:9. Andringarna, som avser 4 och 11 §§, ar
inforda i denna kungorelsetext.



38
Anteckningarna skall géras med uppdelning mellan
jourtid,
allman overtid,
allman mertid samt
nodfallsévertid och mertid for nodfallsarbete (nédfallsmertid).
En gemensam handling far anvandas for alla eller nagra slag av arbetstid.
Sadan handling skall innehalla sarskilda rader eller kolumner for varje slag
av arbetstid, med tydlig uppgift om vad raden eller kolumnen &r avsedd fér.

4§
Anteckningarna skall férvaras pa arbetsstallet under det kalender-ar de avser
samt de tva nastféljande kalenderaren. Detsamma géller forekommande kol-
lektivavtal om undantag fran arbetstidslagens bestammelser, dispenser av
Arbetarskyddsstyrelsen eller Arbetsmiljéverket samt Arbetarskyddsstyrelsens
och Arbetsmiljoverkets beslut om nodfallsévertid och nodfallsmertid. (AFS
2000:9.)

5§
Pa arbetsstallet skall finnas arbetstidslagen (SFS 1982:673) samt arbets-
tidsschema.

Sarskilda bestammelser for vissa slag av arbetstid
6 s

Jourtid bor antecknas sa snart den uppkommer och skall antecknas senast
14 dagar efter utgangen av den berakningsperiod for jourtiden som tillam-
pas vid arbetsstallet. Ar berakningsperioden kortare an avléningsperioden
far anteckning goras senast 14 dagar efter avloningsperiodens slut.
Anteckningar om jourtid behover inte géras om det finns faststéllda
scheman for jourpassen och parterna genom kollektivavtal har kommit 6ver-
ens om att viss bestamd del av dessa skall réknas som ordinarie arbetstid.



7§
Allman dvertid och allmin mertid bor antecknas sa snart den uppkommer
och skall antecknas senast 14 dagar efter utgangen av den berakningspe-
riod fér den ordinarie arbetstiden som tillampas vid arbetsstéllet. Ar berak-
ningsperioden kortare an avléningsperioden far anteckning géras senast 14
dagar efter avléningsperiodens slut. Om kalendermanaden &r berakningspe-
riod for den ordinarie arbetstiden skall dennas langd per manad anges.

8§
Av anteckningarna om allman mertid skall framga hur mycket av denna som
utgor éverskjutande mertid. Med dverskjutande mertid avses darvid den del
av den sammanlagda arbetstiden vid deltidsanstalining som O6verstiger timta-
let fér den ordinarie arbetstiden vid heltidsanstélining.

9§
Om den berakningsperiod fér den ordinarie arbetstiden som tilllampas vid
arbetsstallet ar kortare an fyra veckor skall anteckningarna utformas sa att
den allmanna o6vertiden och den &verskjutande mertiden kan summeras for
en fyraveckorsperiod eller en kalendermanad. Sddan summering skall géras
och resultatet antecknas senast 14 dagar efter utgdngen av fyraveckorspe-
rioden eller manaden.

10 §

Anteckningar om nddfallsdvertid och nddfallsmertid skall innehalla uppgift
om

den omstandighet som féranlett dvertiden och mertiden,

nar arbetet bdrjade,

nar den lokala fackliga organisationen underréttades,

nér arbetet slutade,

antalet berérda arbetstagare samt

totala antalet dvertids- och mertidstimmar.



Undantag
11 §

Arbetsmiljoverket kan medge undantag fran bestammelserna i 1-10 §§, om
det finns sarskilda skal. (AFS 2000:9.)

Sarskilda bestammelser
12 §

Bestdmmelserna i 1-10 §§ utgdr foreskrifter enligt 11 § arbetstidslagen
(SFS 1982:673). Brott mot nu namnda foreskrifter kan enligt 24 § namnda

lag medféra boter.

Ikrafttradande

Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 januari 1983 V.

1) Andringarna i 4 och 11 §§ trader i kraft den 1 januari 2001.



Kommentarer till kungdrelsen om
anteckningar om jourtid, dvertid och
mertid

Till 1§
For redovisningen kan anvidndas t.ex. sarskild journal eller
datalista.

Till 4 §

Det dr lampligt att tidkort, datalistor och liknande underlag
for anteckningarna forvaras pd arbetsstillet under lika lang tid
som gdller for anteckningarna.

Till 5 §
Senaste lydelsen av arbetstidslagen kan lampligen tas in i jour-
nalerna.

Till 8 §
Overskjutande mertid dr underkastad samma begrénsning per
fyraveckorsperiod eller kalendermanad som enligt 8 § arbets-
tidslagen gdller for allméan overtid. Hur begransningsregeln i 8
§ arbetstidslagen géller vid deltidsanstéllning kan askadliggo-
ras med foljande exempel:

En deltidsanstélld har en ordinarie arbetstid av 35 timmar
i veckan. Den ordinarie arbetstiden vid motsvarande heltids-
anstdllning utgor 40 timmar i veckan. Under veckorna 1, 2 och
3 arbetar den deltidsanstillde 55 timmar i veckan. Av de 55
timmarna utgor 20 timmar mertid. Av dessa utgor 15 timmar
overskjutande mertid, som dr underkastad samma begransning
som den allmdnna 6vertiden. Vecka 4 kan dérfor bara 3 timmar
overskjutande mertid tas ut (48 timmar - 3 x 15 timmar).

Till 10 §
Enligt lagen far overtid och vid deltidsanstéllning mertid tas ut
for nodfallsarbete i den utstrackning som forhallandena kréver.



Lagen anger inte ndgon gréns i antal timmar vid nodfallsarbete,
utan arbetet far paga hogst tva dygn i en forsta omgang (se
vidare nedan). I praktiken &r det ovanligt att nodfallsarbete
behovs langre dn tvd dygn.

Nodfallsarbete far enligt lagen tillgripas endast under for-
utsdttning att arbetsgivaren snarast underréttar den berorda
lokala fackliga organisationen. Med sadan organisation menas
enligt forarbetena till lagen t.ex. verkstadsklubb eller tjanste-
mannaklubb vid arbetsstillet. Finns det intendgon organisation
vid arbetsstéllet kan underréttelse lamnas till lokalavdelning
eller liknande som brukar férhandla lokalt for arbetsstillet. Av
lagen foljer att, om det inte finns ndgon lokal organisation att
lamna underrittelse till, far nodfallsarbete bedrivas danda.

Om nodfallsarbetet berdknas behdva paga langre &n tva
dygn rdcker det inte med underrittelse till den lokala fackliga
organisationen, utan enligt lagen maste &ven tillstand sokas
hos Arbetarskyddsstyrelsen?. Av lagen foljer vidare att sadant
tillstdnd maste sokas d&ven om det inte har funnits nagon lokal
facklig organisation att limna underréttelse till. Det kan slutli-
gen vara lampligt att anteckna att ansokan om sddant tillstdnd
har skett.

1) Numera Arbetsmiljoverket.



Europaparlamentets och radets
direktiv 2003/88/EG

av den 4 november 2003
om arbetstidens forldggning i vissa avseenden

Europaparlamentet och Europeiska unionens rad har antagit detta
direktiv

* med beaktande av Fordraget om upprittandet av
Europeiska gemenskapen, sarskilt artikel 137.2 i detta,

* med beaktande av kommissionens forslag,

* med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala
kommitténs yttrande®,

* efter att ha hort Regionkommittén,

* ienlighet med forfarandet i artikel 251 i férdraget®, och

* av foljande skal:

(1) Iradets direktiv 93/104/EG av den 23 november 1993 om
arbetstidens forldggning i vissa avseenden® foreskrivs
minimi-krav for sdkerhet och hilsa vid forlaggningen
av arbetstiden i frdga om dygnsvila, raster, veckovila,
begransning av vecko-arbetstiden, drlig semester samt
former av nattarbete, skift-arbete och arbetsrytm, och
direktivet har dndrats pa vasentliga punkter. Av tydlig-
hetsskal bor darfor bestimmelserna ifraga kodifieras.

(2) Tartikel 137 i fordraget foreskrivs att gemenskapen skall
understodja och komplettera medlemsstaternas verk-
samhet for att forbdttra arbetsmiljon for att skydda

1) EUT C 61, 14.3.2003, s 123.

2) Europaparlamentets yttrande av den 17 december 2002 (annu ej offentliggjort i EUT)
och radets beslut av den 22 september 2003.

3) EGT L 307, 13.12.1993, s. 18. Direktivet &ndrat genom Europaparlamentets och
radets direktiv 2000/34/EG (EGT L 195, 1.8.2000, s. 41).



arbetstagarnas hilsa och sdkerhet. I direktiv som antas
pa grundval av denna artikel skall sidana administra-
tiva, finansiella och rattsliga aldgganden undvikas som
motverkar tillkomsten och utvecklingen av sma och
medelstora foretag.

(3) Radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om
atgarder for att framja forbattringar av arbetstagarnas
sdkerhet och hilsa i arbetet @ forblir fullt tillampligt pa
de omrdden som omfattas av det hér direktivet utan att
det paverkar tillimpningen av strangare eller mer detal-
jerade bestammelser i detta.

(4) Arbetstagarnas sidkerhet, hygien och hilsa pé arbetsplatsen
ar ett mal som inte bor vara underkastat rent ekonomiska
hénsyn.

(5) Alla arbetstagare bor ha lampliga viloperioder. Begreppet
"vila” maste uttryckas i tidsenheter, dvs. i dagar, timmar
och/eller delar av dessa. For att trygga hélsa och sdker-
het for arbetstagare inom gemenskapen maste arbets-
tagarna ges dygnsvila, veckovila och semester av en
viss minsta langd samt tillrdckliga raster. I detta sam-
manhang &r det dven nodvandigt att sdtta en 6vre grans
for veckoarbetstiden.

(6) Hénsyn bor tas till Internationella arbetsorganisationens
(ILO) principer nér det géller arbetstidens forlaggning,
inklusive dem som avser nattarbete.

(7) Forskningen har visat att ménniskokroppen nattetid &r

kéansligare for storningar och dven for vissa betungande
former av arbetsorganisation och att langa perioder av

4) EGT L 183, 29.6.1989, s. 1.



nattarbete kan vara hidlsovadliga for arbetstagare och
aventyra sdkerheten pé arbetsplatsen.

(8) Det finns ett behov av att begridnsa arbetstidens lingd
vid perioder av nattarbete, inklusive 6vertid, och att se
till att arbetsgivare som regelbundet sysselsitter nattar-
betande anmadler det till de behoriga myndigheterna om
dessa begir det.

(9) Det ar viktigt att nattarbetande har rétt till en kostnadsfri
hélsoundersokning innan de borjar anstidllningen och
dérefter till regelbundna hilsoundersokningar och att
de snarast majligt omplaceras till lampligt dagarbete om
de har problem med hélsan.

(10) Natt- och skiftarbetandes situation kréaver att nivan pa
sdkerhet och hilsoskydd anpassas till arbetets art och
att skyddsétgarder, forebyggande atgdarder och resurser
ar effektiva.

(11) Vissa arbetsforhdllanden kan ha en skadlig inverkan pa
arbetstagarnas hélsa och sdkerhet. Arbete som organise-
ras enligt en viss rytm bor ta hdnsyn till den allmédnna
principen om att anpassa arbetet till arbetstagaren.

(12) Ett europeiskt avtal om arbetstiden for sjomén har
genomforts genom rddets direktiv 1999/63/EG av den
21 juni 1999 om det avtal om arbetstidens organisa-
tion for sjomén som ingatts av European Community
Shipowners’ Association (ESCA) och Federation of
Transport Workers” Unions in the European Union
(FST)®, i enlighet med artikel 139.2 i férdraget.
Bestimmelserna i detta direktiv bor ddrfor inte gélla
sjomaén.

5) EGT L 167, 2.7.1999, s. 33.



(13) Nér det giller de andelsfiskare som dr arbetstagare aligger
det medlemsstaterna att, i enlighet med detta direktiv,
faststilla villkoren for ritten till och beviljandet av arlig
semester, ddribland bestammelser om betalning.

(14) De sirskilda normer som faststills i 6vriga gemenskaps-
instrument nar det géller t.ex. viloperioder, arbetstid,
arlig semester och nattarbete for vissa kategorier av
arbetstagare bor ha foretrdade framfor bestimmelserna i
detta direktiv.

(15) Med hinsyn till att arbetstidens forldggning antagligen
medfor problem inom foretagen verkar det nskvért att
tillata flexibilitet vid tillampningen av vissa bestam-
melser i detta direktiv samtidigt som man tryggar efter-
levnaden av principerna om arbetstagarnas hilsa och
sdkerhet.

(16) Det dr nodvéndigt att foreskriva att vissa bestimmelser
far bli foremal for avvikelser som, beroende pa omstan-
digheterna i enstaka fall, kan genomftras av medlems-
staterna eller av arbetsmarknadens parter. Som allmén
regel bor de beroérda arbetstagarna vid sddana avvikel-
ser ges motsvarande kompensationsledighet.

(17) Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas skyldig-
heter vad géller de tidsfrister for genomftorande av de
direktiv som anges i bilaga I, del B.



HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE

KAPITEL 1

Rackvidd och definitioner

Artikel 1

Andamal och rackvidd

1.

I detta direktiv foreskrivs minimikrav pa sdkerhet och
hélsa vid forlaggningen av arbetstiden.

Detta direktiv dr tillampligt pa

a) minimitider for dygnsvila, veckovila och arlig semester,
vidare pa raster och begrdnsning av veckoarbetstiden,
samt

b) vissa former av nattarbete, skiftarbete och arbetsrytm.

Detta direktiv skall tillampas pa all verksamhet, savl
offentlig som privat, i den betydelse som avses i artikel
2 i direktiv 89/391/EEG, utan att det paverkar tillamp-
ningen av artiklarna 14, 17, 18 och 19 i detta direktiv.

Detta direktiv skall inte tillimpas pa sjomaén, enligt
definitionen i direktiv 1999/63/EG, dock utan att detta
paverkar tillampningen av artikel 2.8 i det héar direkti-
vet.

Bestdimmelserna i direktiv 89/391/EEG ér fullt tillimpliga
pa de fall som avses i punkt 2 utan att det paverkar till-
lampningen av strangare eller mer detaljerade bestam-
melser i det hér direktivet.



Artikel 2

Definitioner

I detta direktiv anvidnds foljande beteckningar med de betydel-
ser som hdr anges:

1.

arbetstid: all tid i enlighet med nationell lagstiftning eller
praxis da arbetstagaren stdr till arbetsgivarens forfogande
samt ddrvid utfor aktiviteter eller uppgifter.

viloperiod: varje period som inte dr arbetstid.

natt: varje period om minst sju timmar, bestamd enligt
nationell lagstiftning, som omfattar perioden mellan
midnatt och 05.00.

nattarbetande:

a) varje arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar
av sin arbetstid nattetid, och

b) varje arbetstagare som troligen kommer att fullgéra en
viss del av sin arsarbetstid nattetid; denna del bestims
av den berdrda medlemsstaten

i) genom nationell lagstiftning efter samrad med
arbetsmarknadens parter, eller

ii) genom kollektivavtal eller avtal mellan arbets-
marknadens parter pa nationell eller regional niva.

skiftarbete: varje metod att dela in arbetet i skift varigenom
arbetstagare avloser varandra vid samma arbetsplatser
enligt en viss arbetsgdng, dven da denna dr roterande;
skiften kan vara kontinuerliga eller diskontinuerliga;
metoden kan medféra att arbetstagare maste arbeta vid
olika tider under en given period av dagar eller veckor.



skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingar i
skiftarbete.

mobila arbetstagare: arbetstagare som &r anstéllda

som resande personal av féretag som bedriver person-
eller godstransport pa vag, i luften eller via inre vatten-
vagar.

offshorearbete: arbete som huvudsakligen utfors pa eller
fran offshoreanldggningar (inklusive oljeborrplattformar)
i direkt eller indirekt anslutning till prospektering,
utvinning eller exploatering av mineraltillgdngar, inbe-
gripet kolviten, samt dykning i anslutning till sddan
verksambhet, oavsett om dykningen utfors fran en off-
shoreanldggning eller fran ett fartyg.

tillricklig vila: att arbetstagarna har regelbundna vilo-
perioder, vars lingd anges i tidsenheter och som &r till-
rackligt ldnga och sammanhdngande for att sdkerstalla
att de inte pa grund av trotthet eller ojamn arbetsrytm
skadar sig sjdlva, sina kolleger eller andra personer och
att deras hilsa inte tar skada, vare sig pa kort eller lang
sikt.



KAPITEL 2

Miniperioder fér vila - andra bestammel-
ser om arbetstidens férlaggning

Artikel 3

Dygnsvila

Medlemsstaterna skall vidta de dtgarder som behovs for att se
till att varje arbetstagare far minst elva timmars sammanhéang-
ande ledighet per 24-timmarsperiod.

Artikel 4
Raster

Medlemsstaterna skall vidta de dtgarder som behovs for att se
till att varje arbetstagare - dd arbetsdagen &r langre &dn sex tim-
mar - far en rast. Den ndrmare utformningen, daribland rastens
langd och pa vilka villkor den ges, skall faststillas genom kol-
lektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter eller, da
detta inte lyckas, genom nationell lagstiftning.

Artikel 5
Veckovila

Medlemsstaterna skall vidta de atgarder som behovs for att se
till att varje arbetstagare under varje period om sju dagar far
minst 24 timmars sammanhéngande ledighet plus den elva
timmars dygnsvila som avses i artikel 3.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhdllan-
den berdttigar det far en ledighet om minst 24 timmar tillaim-

pas.



Artikel 6
Begransning av veckoarbetstiden

Medlemsstaterna skall, med beaktande av behovet av att
skydda arbetstagares sdkerhet och hilsa, vidta de atgarder som
behovs for att se till att

a) veckoarbetstiden begridnsas genom lagar och andra
forfattningar eller genom kollektivavtal eller avtal mel-
lan arbetsmarknadens parter,

b) den genomsnittliga arbetstiden under varje sjudagars-
period inklusive 6vertid inte 6verstiger 48 timmar

Artikel 7
Arlig semester

1. Medlemsstaterna skall vidta de atgdrder som behovs for
att se till att varje arbetstagare far en arlig betald semes-
ter om minst fyra veckor i enlighet med vad som fore-
skrivs genom nationell lagstiftning eller praxis anga-
ende rétten till och beviljandet av en sadan semester.

2. Den arliga semestern far inte utbytas mot kontant ersétt-
ning, utom da anstéllningen avslutas.



KAPITEL 3

Nattarbete - skiftarbete - arbetsrytm

Artikel 8

Nattarbetets langd

Medlemsstaterna skall vidta de atgarder som behovs for att se
till att

a) den normala arbetstiden for nattarbetande inte 6ver-
stiger ett genomsnitt av atta timmar under varje
24-timmarsperiod,

b) nattarbetande vars arbete innebar sérskilda risker
eller stor fysisk eller mental anstrangning inte arbetar
mer dn dtta timmar inom en 24-timmarsperiod nar de
utfor nattarbete.

For tillampningen av b skall arbete som innebar sér-
skilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning
definieras genom nationell lagstiftning eller praxis eller
genom kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarkna-
dens parter, med hdnsyn tagen till nattarbetets sarskil-
da konsekvenser och risker.

Artikel 9

Halsoundersékning och omplacering av nattarbetande t{ill
dagarbete

1.

Medlemsstaterna skall vidta de atgarder som behovs for
att se till att

a) nattarbetande har ritt till en kostnadsfri hilsounder-
sokning innan de borjar anstillningen och déarefter till
regelbundna hélsoundersokningar,



b) nattarbetande som har hélsoproblem som kan visas
bero pa nattarbetet om det dr mojligt omplaceras till
lampligt dagarbete.

2. Den kostnadsfria hilsoundersokning som avses i punkt 1 a
skall omfattas av lagstadgad tystnadsplikt.

3. Den kostnadsfria hilsoundersokning som avses i punkt 1 a
far utforas inom den offentliga sjukvarden.

Artikel 10
Garantier for nattarbete

Medlemsstaterna far foreskriva att det arbete som utfors av
vissa kategorier av nattarbetande skall omfattas av vissa garan-
tier, pa villkor som faststills genom nationell lagstiftning eller
praxis, ndr det giller arbetstagare som riskerar hélsa eller
sdkerhet genom sitt nattarbete.

Artikel 11
Anmalan om regelbunden sysselsattning av nattarbetande

Medlemsstaterna skall vidta de atgarder som behovs for att se
till att arbetsgivare som regelbundet sysselsitter nattarbetande
anmadler detta till de behoriga myndigheterna om dessa begér
det.

Artikel 12
Skydd av hélsa och sakerhet

Medlemsstaterna skall vidta de atgarder som behovs for att se
till att



a) nattarbetande och skiftarbetare har ett hélso- och
sdkerhetsskydd som motsvarar arten av deras arbete,

b) skyddsatgdrder och skyddsanordningar for nattar-
betande och skiftarbetande motsvarar dem som finns
for andra arbetstagare och att dessa ér tillgéangliga alla
tider pa dygnet.

Artikel 13
Arbetsrytm

Medlemsstaterna skall vidta de atgarder som behovs for att se
till att en arbetsgivare som avser att organisera arbetet enligt en
viss rytm tar hénsyn till den allm&nna principen om att anpas-
sa arbetet till arbetstagaren, sarskilt i syfte att lindra effekterna
av monotona arbetsuppgifter och arbete i ett i forvag faststallt
tempo beroende pa arbetets art. Arbetsgivaren skall &ven ta
hénsyn till kraven pa hilsa och sidkerhet, sdrskilt betrdffande
avbrott under arbetstiden.



KAPITEL 4

Ovriga bestammelser

Artikel 14
Mer detaljerade gemenskapsbestammelser

Detta direktiv skall inte tillimpas nédr andra gemenskapsin-
strument innehaller sdrskilda mer detaljerade foreskrifter om
arbetstidens forldggning for vissa yrken eller arbeten.

Artikel 15
Gynnsammare bestammelser

Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas ritt att till-
lampa eller infora lagar eller andra forfattningar som béttre
skyddar arbetstagarnas hélsa och sdkerhet eller underlattar
eller tillater tillampningen av kollektivavtal eller avtal mellan
arbetsmarknadens parter som bittre skyddar arbetstagarnas
hélsa och sékerhet.

Artikel 16
Berakningsperioder
Medlemsstaterna far foreskriva foljande:

a) For tillimpningen av artikel 5 (veckovila): En berak-
ningsperiod som inte 6verstiger 14 dagar.

b) For tillimpningen av artikel 6 (begrinsning av vecko-
arbetstiden): En berdkningsperiod som inte dverstiger
fyra manader.

De perioder av arlig betald semester som beviljas i
enlighet med artikel 7 liksom dven sjukfranvaro skall inte



inkluderas eller skall vara neutrala vid berdkningen av
genomsnittet.

c) For tillimpningen av artikel 8 (nattarbetets langd):
En berdkningsperiod som bestdms efter samrad med
arbetsmarknadens parter eller genom kollektivavtal
eller avtal mellan arbetsmarknadens parter pa nationell
eller regional niva.

Om den veckovila pd minst 24 timmar som avses i
artikel 5 faller inom nyssndmnda period skall den inte
inkluderas vid berdkningen av genomsnittet.



KAPITEL 5

Avvikelser och undantag

Artikel 17

Avvikelser

1.

Med iakttagande av de allménna principerna for arbets-
tagarnas hélsa och sdkerhet fdr medlemsstaterna gora
avvikelser fran artiklarna 3-6, 8 och 16. Avvikelser far
goras ndr - med hénsyn till det aktuella arbetets sar-
skilda art - arbetstidens ldngd inte mats eller bestdms

i forvag eller kan bestimmas av arbetstagarna sjdlva.
Detta gdller sarskilt betraffande

a) foretagsledare eller andra personer med sjélvstindiga
beslutsbefogenheter,

b) anstéllda i familjeforetag, eller

C) arbetstagare som tjanstgor vid religitsa ceremonier i
kyrkor och religitsa samfund.

Avvikelser som foreskrivs i punkterna 3, 4 och 5 far
faststdllas genom lagstiftning eller andra forfattnings-
bestimmelser eller genom kollektivavtal eller avtal mel-
lan arbetsmarknadens parter under forutsédttning att de
berorda arbetstagarna ges motsvarande kompensations-
ledighet eller - i undantagsfall nir det av objektiva skal
inte dr mojligt att bevilja sddan kompensationsledighet
- att arbetstagarna erbjuds lampligt skydd.

I enlighet med punkt 2 i denna artikel far avvikelser fran
artiklarna 3, 4, 5, 8 och 16 goras

a) i fraga om verksamhet da det foreligger langt avstand
mellan arbetstagarens bostad och arbetsplats sdsom vid



offshorearbete, eller da arbetstagarens olika arbetsplat-
ser ligger langt ifran varandra,

b) i fraga om sikerhets- och 6vervakningsarbeten som
kraver permanent nirvaro for att skydda egendom eller
personer, sdrskilt i fraga om sakerhetsvakter, vaktmaés-
tare eller vaktbolag,

C) i friga om arbeten som kréver en kontinuitet i servi-
cen eller produktionen, sarskilt

i) service i form av reception, behandling eller vard pa
sjukhusoch liknande inrdttningar, inbegripet det
arbete som utfors av ldkare under utbildning, institu-
tioner eller fangelser,

ii) hamn- eller flygplatsarbete,

iii) press, radio, television, filmproduktion, post- och
telekommunikation, ambulans, brand- och civilférsvar,

iv) produktion och distribution av gas, vatten och el,
sophdmtning och sopférbranningsanldggningar,

v) industrier i vilka arbetet inte kan avbrytas av
tekniska skail,

vi) forsknings- och utvecklingsarbete,
vii) jordbruk,

viii) arbetstagare som &r inbegripna i transport av
passagerare i reguljdr stadstransporttjanst,

d) pa omraden inom vilka det forekommer férutségbara
arbetstoppar, sarskilt

i) jordbruk,
ii) turism,

iii) postservice,



e) i frdga om personer som arbetar inom jarnvégstran-
sport

i) med intermittent arbete,
ii) som fullgor sin arbetstid pé tag, eller

iii) vilkas verksamhet har samband med tagtidtabeller
och som sédkerstiller en kontinuerlig och regelbunden
jarnvégstrafik.

f) under de omsténdigheter som beskrivs i artikel 5.4 i
direktiv 89/391/EEG,

g) vid olycksfall eller da risken for olycksfall dr ver-
héngande.

I enlighet med punkt 2 i denna artikel far avvikelser fran
artiklarna 3 och 5 goras

a) i frdga om skiftarbete varje gang ett nytt skift gar pa
och inte kan ta en dygnsvila eller veckovila mellan
slutet av ett skift och borjan av nésta,

b) i frédga om arbete som delas upp i perioder under
dagens lopp, sarskilt stidarbete.

I enlighet med punkt 2 i denna artikel far avvikelser fran
artikel 6 och artikel 16 b goras nér det galler lakare
under utbildning, i enlighet med bestammelserna i
andra-sjunde stycket i denna punkt.

Med avseende pa artikel 6 skall avvikelser som avses
i forsta stycket tilldtas under en 6vergangsperiod pa fem
ar rdknat fran den 1 augusti 2004.

Medlemsstaterna far vid behov under ytterligare
hogst tva ar beakta svarigheter nar det géller att
uppfylla bestimmelserna om arbetstid med avseende
pa deras ansvar for organisationen och tillhandahal-
lande av hédlso- och sjukvdrd. Minst sex manader fore



overgdngsperiodens utgang skall den berérda med-
lemsstaten informera kommissionen med angivande av
sina skal, s& att kommissionen, efter lampliga samrad,
kan avge ett yttrande inom tre manader fran det att
sddan information mottagits. Om medlemsstaten inte
foljer kommissionens yttrande skall den motivera sitt
beslut. Medlemsstatens meddelande och motivering
samt kommissionens yttrande skall offentliggoras i
Europeiska unionens officiella tidning och 6versdndas
till Europaparlamentet.

Medlemsstaterna far vid behov under ytterligare en
period pa ett ar beakta sdrskilda svarigheter nar det
géller att uppfylla de skyldigheter som avses i tredje
stycket. De skall folja det forfarande som anges i det
stycket.

Medlemsstaterna skall sdkerstélla att veckoarbets-
timmarna aldrig 6verskrider i genomsnitt 58 tim-
mar under de forsta tre dren av 6vergdngsperioden, i
genomsnitt 56 timmar under de f6ljande tva aren och i
genomsnitt 52 timmar under eventuellt aterstaende tid.

Arbetsgivaren skall i god tid samrada med arbets-
tagarnas foretrdadare for att na en 6verenskommelse,
ndr detta dr mojligt, om villkoren for 6vergangsperio-
den. Inom de gréanser som anges i femte stycket kan en
sadan dverenskommelse omfatta

a) det genomsnittliga antalet veckoarbetstimmar under
overgangsperioden, och

b) de dtgérder som skall vidtas for att minska antalet
veckoarbetstimmar till i genomsnitt 48 timmar vid slu-
tet av overgangsperioden.

Med avseende pa artikel 16 b, skall avvikelser som
avses i forsta stycket tilldtas under forutséttning att
berdkningsperioden inte 6verstiger tolv manader, under
den forsta delen av den 6vergangsperiod som faststills i
femte stycket, och sex mdnader déarefter.



Artikel 18
Undantag genom kollektivavtal

Avvikelser far goras fran artiklarna 3, 4, 5, 8 och 16 genom
kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter pa
nationell eller regional niva eller genom kollektivavtal pd en
lagre nivd om det tilldts genom sadana avtal.

De medlemsstater som saknar ett system for kollektivavtal
eller avtal mellan arbetsmarknadens parter pa nationell eller
regional niva i de fall som omfattas av detta direktiv, och vidare
de medlemsstater som for detta &ndamaél har en sarskild lag-
stiftning far inom ramen for sddan lagstiftning - i enlighet
med nationell lagstiftning eller praxis - tillata avvikelser fran
artiklarna 3, 4, 5, 8 och 16. Detta far ske genom kollektivavtal pa
lamplig niva.

De avvikelser som avses i forsta och andra styckena skall
tillatas pa villkor att motsvarande kompensationsledighet bevil-
jas de berdrda arbetstagarna eller - i undantagsfall, nar det inte
ar mojligt att bevilja sddan ledighet av objektiva skal - att de
berdrda arbetstagarna ges lampligt skydd.

Medlemsstaterna far foreskriva om

a) hur arbetsmarknadens parter skall tillimpa denna
artikel, och

b) tillimpningen av de bestimmelser i kollektivavtal
eller avtal mellan arbetsmarknadens parter som sluts
i enlighet med denna artikel pa andra arbetstagare i
enlighet med nationell lagstiftning eller praxis.

Artikel 19
Begransningar av undantag fran berdkningsperioder

Den moijlighet att gora avvikelser fran artikel 16 b som fore-
skrivs i artikel 17.3 och i artikel 18 far inte leda till en lingre
berdkningsperiod dn sex mdnader.



Under iakttagande av de allménna principerna om skyddet
av arbetstagarnas hilsa och sidkerhet skall dock medlemssta-
terna ha mojlighet att - pd objektiva grunder eller av tekniska
skdl, eller av skil som har att gora med arbetets organisation -
tilldta kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter
om berdkningsperioder som inte overstiger 12 manader.

Fore den 23 november 2003 skall radet pd forslag frdn kom-
missionen, atfoljt av en utviardering, pa nytt granska bestam-
melserna i denna artikel och besluta om eventuella dtgérder.

Artikel 20
Mobila arbetstagare och offshorearbete

1. Artiklarna 3, 4, 5 och 8 skall inte tillimpas pa mobila
arbetstagare.

Medlemsstaterna skall dock vidta de atgarder som
kravs for att sdkerstilla att mobila arbetstagare har ratt
till tillracklig vila utom under de omstandigheter som
anges i artikel 17.3 f och g.

2. Under forutsittning att de allmidnna principerna om skydd
av arbetstagarnas hélsa och sdkerhet respekteras, och
under forutsdttning att samrad forts mellan arbets-
marknadens parter och férsok gjorts for att uppmuntra
alla former av relevant social dialog, inbegripet for-
handlingar om parterna sa onskar, far medlemsstaterna
pa objektiva grunder eller av tekniska skal, eller av skal
som har att gora med arbetets organisation, utstrdcka
den berdkningsperiod som avses i artikel 16 b till tolv
manader for arbetstagare som huvudsakligen utfor off-
shorearbete.

3. Kommissionen skall senast den 1 augusti 2005, efter
samrad med medlemsstaterna och med arbetsgivar-



och arbetstagarparter pa europeisk niva, granska hur
bestammelserna fungerar vad géller hilso- och siker-
hetsmissiga aspekter for arbetstagare som utfor off-
shorearbete i syfte att vid behov ldgga fram lampliga
andringar.

Artikel 21
Arbetstagare ombord pa sjogaende fiskefartyg

1. Artiklarna 3-6 och 8 skall inte gilla arbetstagare ombord
pa sjogaende fiskefartyg som for en medlemsstats flagg.
Medlemsstaterna skall dock vidta de dtgiarder som

kravs for att sdkerstdlla att alla arbetstagare ombord pa
ett sjogaende fiskefartyg som for en medlemsstats flagg
har ratt till tillracklig vila samt att begrdansa veckoar-
betstiden till maximalt 48 timmar i genomsnitt under

en berdkningsperiod pd tolv manader.

2. Inom de grdnser som anges i punkt 1 andra stycket samt
punkterna 3 och 4 skall medlemsstaterna vidta de
atgarder som kravs for att, med héansyn till behovet att
skydda sddana arbetstagares sdkerhet och hilsa, sdker-
stdlla att

a) arbetstiden begrinsas till ett hogsta antal timmar
som inte far dverskridas under en viss period, eller

b) ett minsta antal timmar for vila garanteras under en
given period.

Det hogsta antalet arbetstimmar eller minsta antalet
vilotimmar skall ndrmare anges i lagar och andra for-
fattningar, genom kollektivavtal eller genom avtal mel-
lan arbetsmarknadens parter.



Granserna for arbets- eller vilotid skall vara antingen

a) ett hogsta antal timmar som arbetstiden inte far dver-
skrida, namligen

i) 14 timmar under varje 24-timmarsperiod och
ii) 72 timmar under varje 7-dagarsperiod,
eller

b) ett ligsta antal timmar som vilotiden inte far under-
stiga, namligen

i) 10 timmar under varje 24-timmarsperiod och

ii) 77 timmar under varje 7-dagarsperiod.

Vilotiden far inte delas upp pa mer &n tva perioder, av
vilka den ena skall vara minst sex timmar ldng och
intervallen mellan tva pa varandra foljande viloperioder
skall inte 6verskrida 14 timmar.

I enlighet med de allmé&nna principerna om skydd av
arbetstagares hélsa och sdkerhet och pa objektiva grun-
der eller av tekniska skal, eller av skil som har att gora
med arbetets organisation, far medlemsstaterna bevilja
undantag fran de granser som anges i punkt 1 andra
stycket samt punkterna 3 och 4, inbegripet faststdllande
av berdkningsperioder. Sddana undantag skall s& langt
som mdjligt 6verensstimma med de faststdllda normer-
na, varvid hdansyn dock far tas till oftare forekommande
eller langre ledighetsperioder eller beviljande av kom-
pensationsledighet till arbetstagare. Dessa undantag far
faststillas

a) i lagar och andra forfattningar under forutsittning
att samrad, om mojligt, forts mellan foretrdadare for
berorda arbetsgivare och arbetstagare och forsok gjorts



for att uppmuntra alla former av relevant social dialog,
eller

b) i kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens
parter.

Befdlhavaren pa ett sjogaende fiskefartyg skall ha réitt att
kréva att arbetstagare ombord arbetar det antal timmar
som behovs for att trygga fartygets, de ombordvarandes
eller lastens omedelbara sikerhet, eller for att bista andra
fartyg eller personer i sjonod.

Medlemsstaterna far foreskriva att arbetstagare ombord pa
sjogdende fiskefartyg, for vilka det faststills i nationell lag-
stiftning eller praxis att dessa fartyg inte tillats fiska under
en viss period av kalenderdret, som dr langre &n en manad,
skall inom denna period ta arlig semester i enlighet med
artikel 7.

Artikel 22

Ovriga bestammelser

1.

En medlemsstat skall ha méjlighet att inte tillimpa artikel 6
varvid medlemsstaten skall respektera de allmdnna
principerna om skydd av arbetstagarnas hélsa och
sdkerhet och vidta de atgédrder som behovs for att se till

att

a) ingen arbetsgivare krdver att en arbetstagare arbetar
mer dn 48 timmar under en period om sju dagar, berdk-
nad som ett genomsnitt for den berdkningsperiod som
avses i artikel 16 b, sdvida han inte forst har fatt arbets-
tagarens medgivande,

b) ingen arbetstagare tillfogas skada av sin arbetsgivare
pa grund av att han inte &r beredd att ge sitt samtycke
att utfora sadant arbete,



C) arbetsgivaren for aktuella noteringar om alla arbets-
tagare som utfor sddant arbete,

d) att noteringarna stélls till de behoriga myndigheter-
nas forfogande och att dessa - av skil som ror arbetsta-
garnas hilsa eller sdkerhet - kan forbjuda eller begransa
mojligheten att 6verskrida begransningen av veckoar-
betstiden,

e) arbetsgivaren pa begdran ger de behoriga myndig-
heterna information om fall d& arbetstagare har gatt
med pa att utfora arbete som 6verskrider 48 timmar
under en period om sju dagar, berdknad som ett
genomsnitt under den berdkningsperiod som avses i
artikel 16 b.

Fore den 23 november 2003 skall radet pa forslag
fran kommissionen, &tfoljt av en utviardering, pa nytt
granska bestimmelserna i denna punkt och besluta om
eventuella atgérder.

Medlemsstaterna skall ha majlighet att i fraga om
tillimpningen av artikel 7 utnyttja en dvergangsperiod
som inte overstiger tre ar frdn den 23 november 1996,
under forutsdttning att under 6vergangsperioden

a) varje arbetstagare far tre veckors arlig betald semes-
ter i enlighet med de villkor som foreskrivs for ritten
till och beviljandet av semester genom nationell lagstift-
ning eller praxis, och

b) treveckorsperioden av arlig betald semester inte
utbyts mot kontant erséttning, utom nér anstillningen
upphor.

Om medlemsstaterna anviander sig av de mojligheter som
foreskrivs i denna artikel skall de genast anmila detta
till kommissionen.



KAPITEL 6

Slutbestammelser

Artikel 23
Skyddsniva

Utan att det paverkar medlemsstaternas rétt att med hansyn
till forandrade omstdndigheter anta olika bestimmelser inom
arbetstidens omréde, sa lainge de minimikrav som foreskrivs i
detta direktiv foljs, skall tillampningen av detta direktiv inte
utgora skal att sinka den allménna nivan for det skydd som
erbjuds arbetstagarna.

Artikel 24
Rapporter

1. Medlemsstaterna skall till kommissionen Sverlimna
texterna till bestaimmelser i nationell lagstiftning som
redan antagits eller skall antas inom det omrade som
omfattas av detta direktiv.

2. Medlemsstaterna skall vart femte ar till kommissionen
inge en rapport om den praktiska tillaimpningen av
bestammelserna i detta direktiv med bifogande av syn-
punkter fran arbetsmarknadens parter.

Kommissionen skall informera Europaparlamentet,
radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
och Radgivande kommittén for arbetarskyddsfragor om
detta.

3. Vart femte ar fran och med den 23 november 1996 skall
kommissionen till Europaparlamentet, radet och
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén avge en
rapport om tillimpningen av detta direktiv med hdnsyn
till artiklarna 22 och 23 och punkterna 1 och 2 i den hir
artikeln.



Artikel 25

Oversyn av bestimmelsernas funktion med avseende pa arbetsta-
gare ombord pa sjogaende fiskefartyg

Senast den 1 augusti 2009 skall kommissionen, efter samrad
med medlemsstaterna och med arbetsgivar- och arbetstagarpar-
ter pa europeisk nivd, gora en 6versyn av hur bestimmelserna
om arbetstagare ombord pa sjogaende fiskefartyg fungerar och
framfor allt granska om dessa bestimmelser fortfarande ar
lampliga, sarskilt nar det géller hélsa och sdkerhet, i syfte att
vid behov foresla lampliga dndringar.

Artikel 26

Oversyn av bestimmelsernas funktion med avseende pa arbetsta-
gare som arbetar med transport av passagerare

Senast den 1 augusti 2005 skall kommissionen, efter samrad
med medlemsstaterna och med arbetsgivar- och arbetstagarpar-
ter pa europeisk nivd, gora en 6versyn av hur bestimmelserna
fungerar med avseende pd arbetstagare som arbetar med trans-
port av passagerare i reguljar stadstransporttjanst, i syfte att
vid behov ldgga fram lampliga dndringar for att sékerstélla ett
enhetligt och adekvat tillvigagangssitt inom denna sektor.

Artikel 27
Upphévande

1. Direktiv 93/104/EG i dess lydelse enligt direktivet i
bilaga I del A skall upphora att gdlla, utan att det paver-
kar medlemsstaternas skyldigheter vad géller de tids-
frister for genomfoérande som anges i bilaga I del B.

2. Hanvisningar till det upphévda direktivet skall anses som



hédnvisningar till det hér direktivet och skall ldsas i
enlighet med jamforelsetabellen i bilaga IIL

Artikel 28

Ikrafttradande
Detta direktiv trader i kraft den 2 augusti 2004.

Artikel 29

Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utféardat i Bryssel den 4 november 2003.

Pi Europaparlamentets vignar
P. COX
Ordforande

Pi ridets vignar
G. TREMONTI
Ordforande






BILAGA I

DEL A
UPPHAVT DIREKTIV OCH SENARE ANDRINGAR AV DET
(Artikel 27)

Rédets direktiv 93/104/EG (EGT L 307, 13.12.1993, s. 18)
Europaparlamentets och radets (EGT L 195, 1.8.2000, s. 41)
direktiv 2000/34/EG

DEL B
TIDSFRISTER FOR GENOMFORANDE
(Artikel 27)

Direktiv Tidsfrist for genomforande
93/104/EG 23 november 1996
2000/34/EG 1 augusti 2003 ®

@ Nar det galler lakare under utbildning skall detta datum vara den 1 augusti 2004. Se artikel 2 i
direktiv 2000/34/EG.
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